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.', .' AIrit4.N°~I/MTESS/CAB/DGTLS
. IlXant les modalrtes ~~rganisation et de fonctioIlnem.ent du comite de

securrte et sante au travail, pris conformement a Particle ~74 du Code
du Travail

J ~~ r _ t ' .

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI et DE LA SECURITE S0<?I~E

I)' .. "

Vu la loi n02006-10 du 13 decernbre 2006 portant code du travail ;
Vu la loi n02011-006 du 21 fevrier 2011 portant code de securite sociale ;

:,Vu IJd.aeeret n02~08-050/PRJdu 7 mai 2008 relatifs aux attributions des
ministres d'Etat et ministres ; '.
Vu le decret n°2010-036/ PR du 28 mai 2010 portant composition du
gouvernement, ainsi que les textes subsequents qui l'ontmodifie;
Apres avis du conseil national du travail et des lois sociales,
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Article 1= . Le present arrete fixe les modalites d'organisation et de
fonctionnement du cornite de securite et sante au travail, conformement a
l'article 174 du code du travail.

Article 2 : Le cornite de securite et sante au travail est obligatoire dans tous
les etablissernents occupant habituellement au -moins vingt cinq (25)
salaries, temporaires et .occasionnels compris.

L'inspecteur du travail et des lois sociales peut, en fonction de la nature des
travaux et des risques particuliers auxquels sont exposes les travailleurs,

r; imposer a l'employeur, la creation d'un comite de securite et sante au travail
dans tout etablissement, entreprise ou chantier meme si leur effectif est
inferieur a celui prevu ci-dessus.
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Cette decision est susceptible de recours devant le Directeur General du
Travail et des Lois Sociales dansJes quinze (15) jours suivant la mise en
demeure par l'inspecteur du travail.

..

.~;Les entreprises ou etablissements de moins de vingt cinq salaries exercant la
merne activite peuvent se regrouper en vue de la constitution d'un comite de
securite et sante au travail interentreprises.

Article 3 : La duree du mandat des membres du comite de securite et sante
au travail est de trois (03) ans renouvelables. Un membre qui cesse ses
fonctions au sein du comite est rernplace dans le delai d'un mois, pour la
periode du mandat restant a courir dans les memes conditions de
designation que celles prevue a l'article 5 ci-dessous,

CHAPITRE I : ATTRIBUTIONS DU COMITE -

I Article 4 : Le -comite de ~e0ut"iteet sante au travail est charge de ~

identifier les risques dans l'entreprise par de frequentes visites des
lieux de travail;
veiller a l'observation des dispositions legislatives et reglernentaireset
des consignes concernant la securite et sante au travail ;

::; proceder aux enquetes en cas d'accidents du travail et de maladies
professionnelles en vue d'en determiner les causes et de proposer des
mesures propres a y remedier.
etablir et executer un programme d'arnelioration des conditions
d'hygiene et de securite en rapport avec les activites de l'entreprise ;
etablir les statistiques d'accidents de travail et de maladies
professionnelles ;
diffuser aupres de tous les travailleurs les informations relatives a la
protection de la sante des travailleurs et au bon deroulernent du
travail ;
susciter, entretenir et developper l'esprit de securite parmi les
tra vailleurs ;

.. entreprendre toute action en vue de la promotion des methodes et de
precedes de travail plus stirs;
assurer l'education des travailleurs dans les domaines de la securite et
de la sante au travail;
s'assurer de I'organisation et de l'instruction des equipes d'incendie et
de sauvetage et veiller a ce que les exercices de sauvetage et de Iutte
contre l'inceridie soient regulierement effectues.

Article 5: Le comite est consulte avant toute decision d'amenagement
important modifiant les conditions d'hygiene et de securite, notamment la
transformation importante du poste de travail et le changement d'outillage.

II donne son avis sur le programme arinuel de prevention des .risques
professionnels de I'etablissement et examine ses conditions de realisation.
11est consulte sur Ia teneur de tous les documents se rattachant a sa
mission notamment les reglements et les consignes d'hygiene et de securite,
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lesquels documents sont egalement communiques a l'Inspecteur du travail
et des Lois Sociales du ressort et. a la Caisse nationale de Securite Sociale
(CNSS).

II recoit copie de tous les rapports en matiere de securite et sante au travail
:;:sur l'entreprise provenant de l'Inspection du Travail, de l'Inspection medicale
, du travail et du service de prevention de la CNSS.

11doit etre informe de tout precede de travail et de toute substance utilisee
dans l'entreprise, de I'arrivee , du lieu et des conditions de stockage des
produits, substances et preparations dangereuses.

CHAPITRE II : COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT DU COMITE

. )f< Article 6 : Le cornite de securite et sante au travail comprend :

a) pour les entreprises ou etablissernents :

..
-.~.""

• le chef d'etablissement ou d'entreprise ou son representant, president;
• l'ingenieur de securite ou a defaut le responsable charge des questions

de securite; .
• deux representants du personnel. Ce nombre est porte a trois dans les

entreprises employant plus de deux cent cinquante (250) salaries, a
cinq (05) lorsque l'effectif depasse cinq cents (500) salaries et a sept (7)
lorsque l'effectif depasse 1000 salaries;

• Ie medecin du service de securite et sante au travail autonome ou inter
entreprise ;

• Ie conseiller social de I'entreprise.

i . ~

t:

Le secretariat est assure par l'un des representants du personnel.

b) Pour les chan tiers :

Le comite de securite et sante au travail est preside par l'un des chefs
d'entreprises concourant aux activites du chantier. II comprend en outre:

• deux representants des responsables des autres entreprises designes
par vote;

• Ie medecin du service de securite et sante au travail interentreprises ;
• deux representants des travailleurs.dont l'un assurera Ie secretariat;
• I'ingenieur de securite du chan tier ou a defaut le responsable charge

des questions de securite ;
• Ie conseiller social de l'entreprise ..'..

-,!'

Article 7: Le comite peut faire appel a toute personne qualifiee pour
l'assister dans ses missions.

Article 8 : La liste nominative des membres du cornite de securite et sante
au travail doit etre affichee aux endroits prevus a cet effet, sur les licux de
travail.
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Article 9 : Le cornite de securite et sante au travail se reunit :

• au moins une fois par trimestre ;
• a Ia suite de chaque accident de travail ou de maladie professionnelle

revelateur d'un danger pour Ie personnel ou les usagers ;
• a Ia suite de chaque incident, situation OU un accident a ete evite de

justesse, mais qui est potentiellement grave.

".Article 10 : Peuvent egalement assister aux reunions du comite et ce, a titre
consultatif :

• l'lnspecteur du Travail et des Lois Sociales du ressort ;
• Ie rnedecin inspecteur du travail;
• le technicien de prevention de la Caisse Nationale de Securite Sociale ;
• ou toute autre personne qualifiee ....~.

, ' ArtiCle 1i :L'ordre du jour de's reunions ordinaires etabli par Ie Presid~nt ~
'est communique aux membres du comite quinze (15) jours au moins aviW(:_,,'"
la date fixee pour chaque reunion. ,S);',';Y"

'L'inspecteur du Travail et des Lois Sociales du ressort, Ie medecin inspecteur
du travail et Ie technicien de la prevention de la Caisse Nationale de Securite
Sociale sont inforrnes au moins quinze (15) jours avant la tenue des
reunions ordinaires du comite de securite et sante au travail. r: "" • -'j": ',:1. -, ...

Article 12: Les reunions du comite de securite et sante au travail font
l'objet d'un proces-verbal dont une copie est adressee a l'inspecteur du

-,travail et des lois sociales du ressort dans un delai d'un mois suivant Ia
reunion.

Article 13: Le cornite de securite et sante au, travail a I'obligation de
soumettre a l'inspecteur du travail et des lois sociales du ressort :

"J _' .:.

.-~,:.~;';,~.:~(~~:'~\:-,;~
.._:-,.\

',T';

"
'.~'

le rapport d'enquete Iors d'accidents du travail ou de maladies
professionnelles ;

Ie proces-verbal des reunions ordinaires et extraordinaires ;

le rapport annuel de ses activites avant Ie mois de fevrier de l'annee
suivante. Ce rapport porte les donnees statistiques des accidents du
travail et maladies professionnelles ;

Ie programme d'activites de l'annee cn cours.

Article 14: Pour l'accomplissement de leurs missions, les membres du
cornite de securite et sante au travail disposent d'un credit mensuel de
quinze heures payees comme temps de travail. ,_

Le temps de reunions est egalernent paye cornme temps de travail et n'est
pas imputable au credit d'heures.
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Des facilites leur sont accordees dans l'exercice de leur mission, par la prise
en charge des frais de transport, de restauration et de sejour lorsqu'ils se

.~deplacent dans Ie cadre de leur mission .
.:::Article 15 : Les membres du CSST jouissent de la meme protection que les

autres representants des travailleurs.

Article 16: Les membres du cornite de securite et sante au travail sont
tenus a l'obligation de discretion a l'egard des informations a caractere
confidentiel ou donnees comme telles par le chef d'etablissement .

."
11. 'f)l' i - . -'

11ssont egalement tenus au secret professionnel pour toutes les questions
relatives aux precedes de fabrication.

CHAPITRE III : PROCEDURE DE MISE EN PLACE DU CSST

.. i .. , :. Artic~e 17 :La liste des membres du CSST, portant les noms et fonctions est
,: .~:'. communiquee a l'insp~c~eur (I:u - travail du ressort des la mise en 1'lace.du .
..:.:' . .)1' .. C?ST..Ce dernier dispose de <)uiJilze.(15)jours pour delivrer ~enretour au 'ch{:f,

dentreprise une attestation de mise en place du CSST. " <.' :':.: •

-'/.{f·;:;~/· ,_::

Article 18 : Afin de doter les membres du CSST des connaissances
. necessaires a l'execution de leurs attributions, une formation en matiere de
;:: securite et sante au travail est organisee par les services du ministere' en

charge du travail ou sous leur supervision, a leur intention dans les 3 mois
suivant leur installation. '.' . . . :''', :.;(A~::·:;y·
ArtidIe 19 : Le directeur general du travail et des lois sociales est ~harge de
l'execution du present arrete qui sera publie au Journal officiel de la
Republique togolaise.

"

AMPLIATIONS
:. CAB/PR (CR) 1

CAB/PM (CR) 1
CAB/MTESS 1
CAB/MS 1
DGTLS 3
DGS 3.. CNP 3,.!."

CENTRALESSYND 6
DRTLS 6
JORT 1
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