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Arrete N°.VMTESS/CAB/DGTLS
portant composition et fonctionnement du cornrte technique

consultatif de secur ite et sante au travail (CTCSST), pris conformemerit
a l'article 168 du Code du Travail

LE MINISTREDU TRAVAIL,DE L'EMPLOIet DE LA SECURITE SOCIALE

Vu la Constitution du 14 octobre 1992 ;
Vu la loi n02006-10 du 13 decernbre 2006 portant code du travail;
Vu Ie decret n02008-050jPR du 7 mai 2008 relatifs aux attributions des
ministres d'Etat et ministres ;
Vu Ie decret n° 2010-035jPR du 7 mai 2010 portant nomination du Premier
ministre;
Vu le decret n02010-036jPR du 28 mai 2010 portant composition du
gouvernement, modifie par le decret n02011-020jPR du 7 fevrier 2011 ;
Vu la loi n02011-006 du 21 fevrier 2011 portant code de securite sociale ;
Apres avis du conseil national du travail et des lois sociales,

ARRETE

Chapitre premier: Dispositions generales

Article 1er : Le present arrete, pris conforrnement a l'article 168 du code du
travail, precise les attributions, determine la composition et fixe les
modalites de fonctionnement du cornite technique consultatif de securite et
sante au travail (CTCSST).

Article 2 : Le CTCSSTa pour attributions :

d'assurer et de coordonner les activites de prevention en matiere de
risques industriels et professionnels y compris les activites de lutte
centre le VIHjSIDA, le tabagisme, Ie stress, I'alcool, la drogue et la
violence sur les lieux de travail;
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d'etudier et de donner son avis a propos des regles relatives aux
conditions de travail, aux mesures generales et particulieres d'hygiene,
de securite et de sante sur les lieux de travail ;
d'etudier et de donner son avis sur les regles d'organisation et de
fonctionnement des services de securite et sante au travail;

d'etudier et de donner son avis sur les regles relatives aux conditions
dans lesquelles sont effectuees les differerites surveillances de la sante
des travailleurs, du milieu du travail ainsi que le suivi-evaluation des
activites y afferentes ;

d'etudier et de donner son avis sur les demandes d'homologation des
dispositifs de protection des appareils, machines ou elements de
machines dangereux a installer dans les etablissernents et sur les
lieux de travail;

d'etudier et de donner son avis sur les demandes d'homologation des
produits potentiellement toxiques ;

d'etudier et de donner son avis sur les textes relatifs a la liste du
materiel medical, des medicaments et bio-consommables et autres
facilites devant etre mis a la disposition du personnel des services de
securite et sante au travail.

Article 3 : La competence du CTCSSTest nationale.

Chapitre II : Composition - organisation

Article 4 : Le CTCSST est compose de :

deux represeritants du ministere charge du travail ;
deux representants du ministere charge de la sante;
un representant du ministere charge de l'industrie ;
un representant du ministere charge de l'environnement ;
un representant du ministere charge de l'agriculture, de I'elevage et de
la peche ;
un representant du rninistere charge des travaux publics;
un representant du rninistere charge des transports;
un representant du ministere charge des mines;
un representant du rninistere en charge de l'econornie et des finances;
un representant de la Caisse Nationale de Securite Sociale ;
un representant du ministere charge de la Fonction Publique ;
un representant de la Societe d'Administration de la Zone Franche ;
deux representants des organisations d'employeurs les plus
representatives;
deux representants des organisations de travailleurs les plus
representatives.
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Article 5 : Les membres du CTCSSTsont nommes pour un mandat de trois
ans renouvelable par arrete du ministre charge du travail sur proposition
des ministeres et organisations interesses.

11est nornme dans les memes conditions des supple ants a chaque membre.

Article 6 : Le CTCSST est gere par un comite de gestion compose comme
suit:

le directeur general du travail et des lois sociales, president;
un representant du ministere charge de la sante, vice-president;
un representant du ministere charge de l'environnement ;
un representant de la Caisse Nationale de Securite Sociale ;
un representant des organisations d'employeurs ;
un representant des organisations de travailleurs.

Article 7: Le secretariat du CTCSST est assure par la direction de la
securite et sante au travail qui fait officede secretariat permanent.

Article 8 : Le CTCSST peut faire appel a toute competence, nationale ou
internationale capable de l'appuyer dans la realisation de sa mission.

11peut, en outre, solliciter de toutes administrations publiques et de toutes
entreprises ou toutes institutions tous documents ou donnees pouvant
l'aider a mieux apprecier les dossiers.

Article 9 : Le CTCSSTpeut creer en son sein des sous-cornites pour l'etude
des questions particulieres,

Chapitre III : Fonctionnement

Article 10 : Les frais de fonctionnement du CTCSSTsont inscrits au budget
general au titre du ministere en charge du travail.

Le CCTSSTpeut beneficier egalernent :

des subventions de la Caisse Nationale de Securite Sociale,
des dons et legs,
des subventions des organisations internationales, nationales ou non
gouvernementales,
et de toute autre source de cooperation internationale.

Article 11 : Le CTCSST€!laboreson reglernent interieur.

Article 12 : Le CTCSSTse reunit en session ordinaire deux fois par an .et en
session extraordinaire chaque fois que de besoin.
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Article 13 : La fonction de membre du CTCSST est gratuite. Toutefois, pour
compenser les frais de sujetion lies a cette charge, une indernnite forfaitaire
de session est allouee aux: membres.

Le montant de cette indemnite est fixe par arrete conjoint du ministre charge
du travail et du ministre charge des finances.

Chapitre IV : Dispositions finales

Article 14: Le present arrete abroge toutes les dispositions anterieures
contraires notamment celles de l'arrete nOl070/MFPTE du 24 octobre 2000
portant composition et fonctionnement du cornite technique consultatif
d'hygiene et de securite.

Article 15 : Le directeur general du travail et des lois sociales est charge de
l'execution du present arrete qui sera pub lie au Journal officiel de la
Republique togolaise.

Lome.Te 26MA\2011
AMPLIATIONS
CAB/PR (CR) 1
CAB/PM (CR) 1
CAB/MTESS 1
CAB/MS 1
DGTLS 3
DGS 3
CNP 3
CENTRALESSYND 6
DRTLS 6
JORT 1
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