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MINISTERE DE LA SANTE

Arrete intertninj.steri~l N°._o.Q~-:7 /201:i /MTESS/MS
F'ixan t Ies conditions dans Iesquelles sont effecuuee s les dlffe re rrte s

surveillances de la sante des t.ravaifleurs, du milieu de travail, la
pruve ntfo n, l'amelioration des conditions de travail et Ie suivi-

evaluation des actrvltes, pris conformement aux articles 175 et 194 du
Code du Travail

LE lVIUUSTRE DU TRAVAIL, DE L'EIVIPLOI et DE LA SECURITE SOCIALE
LE MINISTRE DE I.A SANTE,

Vu 18 lei nC2006-10 du 13 decernbre 2006 port.ant code du travail;
Vu la 10';n02009-007 du 15 mai ~009 portant code de la sante publique ;
Vu la ]03 n020 11-006 du 21 fevrier 2011 porta nt code ric sccur ite socialc ;
Vu !c clccret n"2008-050 / PH. du '7 mal 2008 rclatifs aux attributions des
rninistres d'Etat et ministres ;
Vu le dccrct n02010-036/PR du 28 rnai 2010 portant composition du
gouvcrricrne nt, ensemble lcs textes qui l'ont rnodifie :.
Apres avis du corise il national du travail et des lois socialcs ,

ARRETENT:

ArticlcJ.er : Tout employeur est tenu de so'urnettrc se s salaries, qu'ils scient
permanents ou tcmporaires, a unc visite medicale d 'ernbauche et a des
visitcs medicates periodiques.

Arti~le ~ : La visite medicale dembaucbe doit avoir norrnalemcnt lieu avant
la mise 311 travail, et en tout etat de cause: avant 18 fin de la periode d'essai.

Dans le 'cas ou le travailleur prcvicnt d 'une autre entreprise, a la demande
du medecin du travail de la nouvelle cntrcprise, le medecin du travail de
l'entreprise de provenance met a sa disposition un exemplaire du dossier
medical antericur du travaillcur.

Article ~3~Lcs visite s medicales pcricdiques doivent avoir lieu au moins uric
Iois l'an. Elks nc pe uven t sc retire quaprcs unc cval uu tio n des risqucs
profesaiormels peste par poste dans I'entrz prise.



"

Les resultats de cette evaluation ainsi que la liste du bilan present doivent
etre communiques au rnedecin inspecteur du travail, avec accuse de
reception. Les visites medic ales ne peuvent se faire que quinze (15) jours
apres la communication des resultats au medecin inspecteur du travai1.

La Direction Gerierale du Travail et des Lois Sociales doit are saisie avant la
date prevue pour le debut de 1a visite medic ale par l'interrnediaire du
medecin inspecteur du travail.

Article 4 : 0 Les frais generes par la visite medicale d'embauche et les visites
rnedicales periodiques sont a 1a charge de l'employeur.

Sont egalernent a la charge de l'employeur, les frais des exarneris dernandes
au cours de 1a visite rnedicale.

Article 5: Certaines categories de travailleurs sont soumises a une
surveillance medicale speciale et particuliere. 11s'agit notamment :

des travailleurs exposes 08. des risques particuliers ;
des ouvriers qui viennent de changer dactivite ou de rmgrer, oendant
une periode de dix-huit (18) mois ;
des travailleurs haridicapes, des travailleurs de moins de dix-huit (18)
ems, des femmes enceintes, des meres d'enfants de moins de deux
ans.

Ces categories de travailleurs sent soumises a au moins deux visites
rnedicales par an, sous reserve dapprcciation differente faite par le rnedecin
inspecteur du travail.

Article 6 : Le temps passe a 1a visite medicale est considere comrnc temps
de travail.

Article 7: L'inspecteur du travail, apres aVIS du medecin inspecteur du
travail peut prescrire :

des visites periodique s plus frequentes ou plus specialisees des
travailleurs employes dans des etablissernents dangereux ou
insalubres, des travailleurs de 'mains de dix-huit (18) ans, des femmes
enceintes, des mutiles, invalides ou diminues physiques;
l'examen medical des femmes et des enfants, en vue de verifier si le
travail dont ils sont charges ri'excede pas leurs capacites ; ,
l'exarnen medical des travailleurs dont le contrat de travail stipule une
duree deterrninee superieure a trois mois ou neces sitant leur
installation hors de leur residence habituelle ; cet examen est passe
prealablernent a ia conclusion du coritrat.
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Article S : Les travaillcurs dent Ie contrat a ~te suspendu pour cause de
maladie doivent beneficier d'un examen medical de reprise, apres une
absence de plus de vingt et un (21) jours ou en cas d'absences Irequerite s
totalisant plus de 'quinze (15). jours dans Ie courant d'un semestre. Cet
examen a pour but d'apprecier: l'aptitude du travailleur a reprendre son
poste.

ArticJe 9 : Avant tout depart a la retraite, le travailleur doit beneficier cl'une
visite medicale. Cette visite medicare a pour objectif de verifier l'etat de sante
du retraite et de determiner un eventuel calendrier de surveillance de sa
sante.

Les Irais occasiormes par cette visite medicale sont a la charge de
l'employeur.

Toutefois, si Ie travailleur berieficie d'une visite medicale annuelle dans les
trois mois qui precedent son depart a la retraite, Ie medecin du travail peut
saisir l'opportunite de cette visite annuelle pour realiser la visite medicale de
depart a la retraite.

Article 10 : Les differentes visites rnedicales sont realisees par le medecin
du travail de l'entreprise. II peut se faire aesister par tout organe public ou
prive de securite et sante au travail agree.

Les terrne s de cette assistance doivent etre communiques au medecin
inspecteur du travail par courrier recornmande avec accuse de reception.
Toute absence de reporise de la part du medecin inspecteur du travail dans
un delai de 10 jours ouvrables apres reception du courrier vaut accord.

Article 11 : Pendant la periode probatoire specifiee a l'article 5 de l'arrete
interministeriel N" /MTESS / MS portant les conditions d'agrement du
personnel de securite et sante au travail, le personnel de la direction de la
securite et sante au Travail et celui du service national de la rnedecine du
travail et des sports participent a l'elaboration des supports de visites
medicales. Ces supporls comprerment les fiches devaluation des risques
professionneis, les fiches de poste , les fiches de visite medicale ...

Article 12: Les exameris complernentaires doivent etre faits dans les
structures agreees par' le ministere charge de la sante.

Toutefois, pour les examens cornplementaires dont la realisation ne serait
possible dans ces structures, ils peuvent etre faits par toute entite
reglernentairement etablie sur accord du medecin inspecteur du travail.
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Article 13 : Pour les besoins de la visite medicale, le medecin du travail peut
se faire assister de tout autre specialiste en securite et sante au travail dont
la competence lui est necessaire.

Le concours periodique de ce specialiste donne lieu a I'etablissement d'un
contrat passe entre ce dernier et le chef d'entreprise. Un exemplaire du
contrat est adresse au medecin inspecteur du travail et l'ordre des medecins
du Togo.

Article 14 : Les dossiers et fiches medicaux des travailleurs sont conserves
par le service de securite et sante au travail dans un fichier confidentiel qui
ne peut etre communique qu'aux medecins inspecteurs du travail. et aux
medecins des services de la sante publique.

Le medecin du travail a l'obligation de proteger ses fichiers centre toute
violation.

En cas de cessation dactivite d'un medecin du travail, les dossiers des
travailleurs sont confies au medecin inspecteur du travail qui assure ou fait
assurer la contiriuite du service medical jusqu'au recrutement d'un nouveau
medecin du travail, qui doit intervenir dans un delai de trois mois au plus.

Article 15 : Le personnel du service de sante au travail est tenu au secret
medical. En aucun cas il ne doit communiquer la teneur des fichiers
medicaux ni a l'employeur, ni au personnel non medical, ni a toute autre
personne n'intervenant pas dans l'entreprise.

Article 16: Il est etabli dans tous °les etablissernents pour tous les
travailleurs ayant fait l'objet d'une visite medicale d'aptitude, soit a
l'embauche, soit en cours d'emploi, une fiche d'aptitude qui devra etre
coriservee par I'ernployeur et presentee a l'inspecteur du travail et des lois
sociales, ou au rriedecin inspecteur du travail. Le modele de ia fiche
d'aptitude est anriexe au present arrete.

Article 17: Le medecin du travail elabore chaque armee un plan de
prevention des risques professionnels, en fonction des resultats de
l'evaluation des risques professionnels, de la visite medicale annuelle et des
visites de lieux de travail.

Ce plan doit etre communique a l'inspection medicale du travail avant le 31
mars de chaque anriee.
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Article 18 ; Le directeur general du travail et des lois sociales et le directeur
general de la sante sont charges, chacun en ce qui le concerne, de
l'execution du present arrete qui sera publie au Journal Officiel de la
Republique Togolaise >

Lome, Ie 0 7 OCT 2.011

.-.:::.~~ Ministre du Travail, de l'Empioi
la Securite Sociale

AMPLIATIONS
CAB/PR (CR)
CAB/PM (CR)
CAB/MTESS
CAB/MS
DGTLS

1
1
1
1
3

Pour Ampliation
La Directrice de Cabinet

DRS
JORT

6
1

DGS 3
CNP 3
CENTRALES SYND 6
DRTLS 6
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ANNEXE

CERTIFiCAT MEDICAL

Je soussrqnete) Docteur..., Medecin du Travail, certifie avoir examine Ie ...,
Monsieur/Madame "'f ne Ie ... a ... , (poste de travailj..., contorrnernent aux.
dispositions legaleset reqlementalres.

II est:

- apte
- apte sous reserve de ...

inapte
inapte temporaire (Ia visite de controle est prevue Ie .... )
invalide (I'expertise medlcale est prevue Ie ... )
atteint d'usure prematuree (I'expertise medica Ie est prevue Ie ... )

Certificat delivre et remis a I'employeur, avec copie au travailleur, pour
renseignementsadministratifs et dispositions a prendre.

Fait a "'f Ie ...

Docteur ...
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