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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI
ET DE LA SECURITE SOCIALE

REPW3r.:Q~ rOGOL-USE
Trciuail . Liberts: - Paxrie

MINISTERE DE LA SANTE

Arrete interministeriel N° 001;- /2011/MTESS/MS
Portant creation de service de securrte et sante au travail, pris

conformeme nt aUKarticles 175 et 178 du .code du travail

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA SECURITE SOCIALE,
LE MINISTRE DE LA SANTE,

Vu la loi n02006 10 du 13 decernbre 2006 portant code du travail;
Vu la loi n02009-007 du 15 rna.i 2009 portant code de la sante publique ;
Vu la 10in020 11-006 du 21 fevrier 2011 portant code de securite socialc ;
Vu lc decret n02008-050jPR du 7 mai 2008 relatifs aux attributions des
ministres d'Etat et ministres ;
Vu Ie de cret n02010-036jPR du 28 mai 2010 portant composition d u
gouvernement, ensemble les textes qui l'ont modifie ;
Apres avis du conseil national du travail et des lois sociales,

ARRETENT:

CHAPITRE r= : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1= : Le present arrete cree les services de sec'urite ct sante all
travail, conformernent aux articles 175 ct 178 du code du travail.

Article 2 : L'expression « services de securite et sante au travail » designe un
service investi des fonctions preventives ct charge de cori se illcr l'cmplo_y.clll ,
les truvailleurs ct leurs rcprc scn ta n ts dans l'entreprise sur des t"jU(·s! i{)rlS

suivantea, notammcnt :

les exigences requises pour etablir et maintenir un milieu de travail
sur et salubre, propre a favoriser une sante physique et mcntale
optimale en relation avec le travail;
l'adaptation du travail aux capacites des travailleurs compte tenu de
leur etat de sante physique et merrtale.

Article 3 : Toute entreprise ou tout etablissemerit, de quelque riat.ure que ce
soit, doit disposer d'un service de securite et sante au travail.
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Pour l'execution de cette obligation.' il est tenu compte non seulemenl du
nombre des travailleurs, mais egalernent des membres de leur famille loges
par l'emp1oyeur, des risques et de l'activite exercee.

Par travailleurs d'un etablissemerit, _il faut entendre' ceux qUI y son t

employes habituellement et notamment :

le personnel permanent;
les travailleurs temporaires y cornpr'is les interirnaires ;
1es apprentis et stagiaires ;
les travailleurs engages a l'essai ;
les travailleurs revenant dans l'etablissement a des epoques pour y
effectuer des travaux saisonniers ;
les travailleurs a domicile effectuant regulierernent des travaux pour le
compte de l'etablis sement.

l .....
Par famille du travailleur, il faut entendre le ou 1a (les) conjointets) et ses
(leurs) enfants vivant avec lui ou elle(s), regulierernent declares a l'etat civil
et dont il ou elle(s) a (ont) 1a charge.

CHAPITRE II : MISSIONS

Article 4 : Le service de securite et sante au travail a pour missions:

d'identifier et d'eval uer les risques d'atteinte a la securite et a la sante sur

les lieux -de travail;

de surve iller les facleurs de risques du milieu de travail et lcs pru t iqucs

de lravail susceptibles d'affecter la secur ite et la sante des travailleurs, y.
cornpris les installations sanitaires, les cantines et le Iogement, lorsquc

(L ces deux derriieres facilites sont fournies par l'employeur ;

de donner des con seils sur la planification et l'organisation du travail, y

compris la conception des lieux de travail, sur le choix, la visite technique

des machines et des equipements, ainsi que sur les substances utili sees

dans le cadre du travail;

de par ticiper a l'elaboration des programmes d'ameliora.tion des pratiques

de travail, ainsi qu'aux essais et a l'evaluation des nouveaux equipcrnents

quant aux aspects de securite et de sante;
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de donner des conseils dans Ies domaines de la sante, de la securite -et de

l'hygiene au travail, de l'ergonornie, ainsi qu'en matiere d'equipcmcnt s de

protection collective et individuelle ;

de surveiller la sante des travailleurs en relation avec le travail ;

de promouvoir l'adaptation du travail aux travailleurs i
de contribuer aux mesures de readaptation professionnelle ;

de collaborer a ia diffusion de l'informatiori, a la formation eta l'edi ica tion

dans les domaines de 1a sante et de l'hygiene au travail, ainsi que de

l'ergonomie ;

d 'organiser les premiers secours et les soins d'urgence ;

de participer a l'arialyse des accidents du travail et des maladies

professionnelles .

..1

Article 5 : Le medecin du travail est charge :

de la surveillance de la san te des travailleurs par des visites mcdicalcs
d'embauche, des visites medicales periodiques, des visites medicales a
la demande, des visites medicates de reprise;

de dispenser au travailleur des soins preventifs en vue d'evit<:·]- route
alteration de sante du fait du travail;

de la .surveillance du milieu de travail par le controle des conditions de
travail;

~.

du dcveloppernent de la culture de .preven tiori par des sear-cos de
formation, information, education-coriseil / communication pour le
changernen t de comporterneri t (IEC/ CCC) ;

d'assurer les premiers secours et les soins d'urgence ;

de la consultation medicale de la famille du travailleur lorsquc la
convention collective le prevoit ou lor sque le travailleur est loge par
l'employcur :

d'etudier l'impact des conditions de travail sur la sante des
travailleurs ;

de participer it l'analyse des accidents du travail et des m.alad ies
profes sionrrelles ;
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de la coordination de l'equipe de securite et sante au travail au sein de
l'entreprise.

Article 6 : Le medecin du travail exerce aupres du chef deta bl is sc me n t le
role de coriseil dans les matieres, notamment :

la surveillance de I'hygierie gericrale de I'eta bli s sernen t, en par ticulier
au point de vue aeration, eclairage, proprcte (lavabos, cabinets,
douches), eau de boisson, cantines, etc ...

I'hygierie des ateliers et la protection des ouvriers contre les pous sieres
et les vapeurs dangereuses ;

l'installation et l'utilisation des dispositifs de securite et I'application
de toutes les mesures de prevention en matiere d'accidents du travail
et de 'maladies professionnelles ;

IL l'amelioration des conditions de travail, notamment par des
installations ou amenagernents complementaires, l'adaptati.on des
techniques a l'homme, I'etude .des conditions de l'effort et des rythmes
de travail;

la surveillance de l'adaptation, de l'insertion et de la reinsertion des
travailleurs aux po ste s de travail;

les conditions d 'hygiene de l'habitation des travailleurs loges e t de
leurs familles ;

les conditions dhygiene de la nourriture et la composition des rations
alimentaires.

Article 7 : Le medecin du travail est tenu de rediger un rapport a.nr.ucl sur
',\ le fonctionnement du service de secu rite et sante au travail et deta blir lcs

statistiques des risques professiorinels.

Trois exemplaires de ces documents sont adresses par lui avant le 1er mars
de chaque annee au rnedecin inspecteur du travail, qui en transmet un
exemplaire a l'inspectcur du travail' et un autre au ministere charge 'de la
sante.

Article 8 : Le rnedecin du travail OU, a defaut, l'infirrnier du travail est tenu :

de notifier dans lcs vingt quatre (24) heures au rnedecin chef du

district. sanitaire et au medecin inspecteur du travail les cas de
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maladies infectieuses et contagieuses des travaillcu rs de

l'etabliasemerit et des mernbres de leur famille loges;

de participer dans le cadre de l'entreprise a toute action sanitairc

contre les grandes. endemics et les fleaux sociaux ;

de faciliter la mission de controle devolue aux inspectcurs du travail cl.

aux medecins inspecteurs du travail.

Article 9 : L'infirmier du travail est notamment charge, sous le cont role du
medecin du travail:

des activites de so in s el activites rnedicales concernant les som s

infirrniers, le suivi de sante et 1a.participation aux visites medicales, 18.

realisation des examens complementaires, la veille sanitairc et

epiderniologique, etc. ;

des actions sur les lieux de travail par des etudes de corid itions de

travail, la mctr ologic, 1a consignation des accidents clu travail c l. des

maladies professionrielles ;

des actions de prevention. en sante publique par I'ed ucation collective

et individuelle, des campagnes de sensibilisation et de vaccination ;

des relations avec les organes de prevention en sante publique

exter'ie ur s ;

de prendre part a 1a [ormation. des secouristes et a leur en trairicrnen t

regulier ainsi que de veillcr a l'errtretien du materiel de ~)rcmil.'r:

secours.

. .

Article 10 : Les autres membres des services de secur ite et sante ai: travail
exercent leurs missions conforrnement a leur competence et a leur cahicr de
charges.

Article 11 : Le rnedecin du travail et I'infirrnier du travail, ainsi que les
autres personnels du service de securite et sante au travail, sont tern ..is 3U

secret professionnel, y compris ceux relatifs aux precedes d'exploitation dont
ils pourraient avoir connaissance lors de leurs visites.
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CHAPITRE III : ORGANISATION

Article 12 : En fonction du nornbre de travailleurs, des conditions locales et
des risques, il est organise un service de securite et sante autonome nu un
service d,e securite et sante inter - entreprises

Article 13: II est prevu dans le cadre d'un service de securite et sante au
travail autonome :

le service permanent d'un medecin, titulaire du diplornc dEtat de
docteur en medecine, specialiste en securite et sante au travail, pour
500 travailleurs ;
le service permanent de deux medecins, titulaires du diplorne d'Etat de
docteur en medecine, specialiste en securite et sante au travail, pour
1000 'travailleurs ;
le se-rvice permanent d'un rnedecin supplernentaire, titulaire elu
diplorne d'Etat de docteur en medecine, specialiste en securite ct sante
au travail, par tranche de 500 travailleurs au dessus de 1000
travailleurs.

Article 14: Il est prev u dans le cadre d'un service de securite ct sante au
travail au tonome :

le service permanent d'un infirrnier d'Etat specialiste en sccuritc ct
sante au travail, par tranche de 200 travailleurs ;
le service permanent de deux infirmicrs d'Etat specialiste en securite
et sante au travail, pour 400 travailleurs ; ,
le service permanent d'un infirrnier d'Etat specialiste en securitc et
sante au travail, supplernentaire par tranche de 250 travaillc urs au
dessus de 400 travailleurs.

Article 15: Les entreprises ou etablissemerits ayant moms de 500
travailleurs pcuvcnt, a defaut d'un service de securite et: sante au travail

(_' autonome, se regrouper en fonction de leur localisation geographique ou de
leurs activites, en vue de constituer un service de securite et sante au, travail
inter - entreprises.

Dans ce cas, le nombre total des travailleurs pris en charge par ce service ne
devrait pas depasser 1500.

Le norn bre de medecins et d'infirmiers du service de securite et sante au
travail inter - entreprises est determine conforrnernent aux criteres enurneres
aux articles 5 et 6.
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Artide 16'~ Les etablisserncnts qui assurent le Iogement des familles des
travailleurs sont tenus de prevoir au minimum un infirmier s'upplemcn ta ire
pour chaque contingent s'upplementaire de 200 personnes.

Article 17 : L'inspecteur du travail, en accord avec le medecin inspecte ur du
travail 'peut modifier en fonction des conditions locales ety ou des risqucs lies.
a l'activite, .la composition du personnel du service de securite et san te au
travail.

II peut egalemcn t imposer dans les memes terrncs la creation d'un service de
securite et sante au travail autonome merne si Ie nombre de travaillcurs
n'atteint pas 500.

Article 18 : Tout service de securite et sante au travail autonome ou inter -
entreprises .doit disposer d'une unite sociale.

Cette unite sociale a pour mission, par une action sur les lieux du travail, de
suivre et de faciliter la vie personnelle des travailleurs, notamment de ceux
qui souffrcnt d'un handicap social durable ou temporaire, ces attributions
rr'etant pas exhaustives. Il est assure par un ou une assistante socialc ,
titulaire d'un diplorne d'Etat en sciences sociales.

L'assistant(e) social(e) est tenu(e) au secret medical et au secret de fabriquc.

II ou elle participe aux reunions du cornite de securite et sante au travail.

Article 19 : Lorsque les circonstances l'exigent, l'inspecteur du travail pr.u!
imposer la creation d 'une unite sociale au sem d 'une en tr-epri se OCCl.Ip; In (

moins de 500 travailleurs .
.( .

Article 20: En fonction des risques specifiques a l'activite exercee, le
medecin inspecteur du travail determine pour chaque entrcprise les autres
professionnels devant faire partie du service de securite et sante au travail,
notamment un ergonome, un psychologue du travail, un hygieriiste du
travail. ..

Article 21 : Les entreprises ayant constitue un service de sccurite et san tc
au travail inter - entreprises doivent disposer d'une salle d'infirrnerie, des
que le nombre de travailleurs depasse 25.

En dessous de ce chiffre , une boite de premiers soins doit etre disponible ct
des travaillcurs formes a son utilisation, a raison de 1 secouriste par tranche
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de 10 travailleurs. Le contcnu de ccuc boite est dcfini conforrnement a
l'arrete prevu par l'article 176 du code du travail.

Article 22 : Dans chaque atelier OU sont effecrues des travaux dangc rcux,
sur chaque chan tier occupant quinze (IS) personnes au moins pendant plus
de quinze (15) jours OU sont effectues des travaux dangereux, un rnembre du
personnel doit avoir recu obligatoirement la formation necessaire pour
apporter les premiers secours en cas d'urgence. Les salaries ainsi formes nc
peuvent pas etre con sideres comme infirmiers du travail.

(

Article 23 : Lorsque l'activite d'une entreprise ou d'un etablissernen t
comporte un travail de jour et de nuit et en l'absence d'infirmiers, ou lorsque
leur nornbre ne pcrrnct pas cl'assurer une presence pcrrriancn tc de cc
personnel, l'employeur prend, apres avis du medecin du travail, lcs
dispositions nece ssaires pour assurer les premiers secours et soins aux
accidentes et aux malades necessitant une prise en charge d'urgcncc. Ccs
dispositions sont consignees dans un document tenu a 1a disposition de
l'inspectcur du travail.

CHAPITRE IV : FONCTIONNEMENT

Article 24 : Le personnel du service de securite et sante au travail est lit: par
un contrat passe avec l'empIoyeur ou le service de secur ite et sank all
travail inter - entreprises. II exerce ses missions dans une indepe-nd ancc
professionnelle complete a l'egard de l'employeur et des travaillcur., ou de
leurs repre sen tan ts.

Le mcdccin du travail exerce ses attributions dans les conditions prcvucs
par le code. de deontologie medicale et le code de la sante publique. Toute
rupture de contrat avec l'employeur a l'initiative de ce dernier, est soumisc 8.
I'atrtoriaation de l'inspecteur du travail, sur avis du rricdccin inspectcur du
travail.

Article 25 : Aucun mernbre du service de securite et sante au travail ne doit
avoir un interet quelconque au sein de l'entreprise OU il travaille.

Article 26 : Le medecin du travail est tenu d'etre present dans l'entreprise.
Un tiers de son temps de travail est devolu a 1a surveillance du lieu. et des
conditions du travail.

Dans les services inter - eritreprises, le tiers temps se fait en rotation, de
sorte que le medecin du travail passe Ie tiers du temps devolu a chaque
entreprise sur le lieu de travail.
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Article 27: L'infirmier du travail exerce sa mission dans I'eritrepri se. Un
tiers de son temps de travail est devolu a la surveillance du lieu et des
conditions du travail.

L'assistant(e) social(e) ainsi que les autres membres du service de securite et

sante au travail exercent leurs missions dans l'entreprise, conforrnement a
leur cahier de ch~rges.

Toute rupture de contrat avec l'employeur a l'initiative de ce dernier, est
soumise a l'autorisation de I'inspecteur du travail, sur avis du mcdccin
inspecteur du travail.

Article 28 : La creation d 'un service de securite et sante au travail in let' -
eritreprises est subordorinee a un agrement du ministre charge du travail
aprcs avis du rninistre charge de la saute.

La demande d'agrement doit preciser la competence territorialc ct.
profes siormelle du service inter - entreprises.

Le retrait dagrement est proncnce par le ministre charge du travail apre s
avis du ministre de la sante.

Sauf avis contraire de 1a majorite des membres du consei1 de gesrion, uri
service inter - entreprises ne peut s'opposer a l'adhesion d'un etablissernent
relevant de sa competence territoriale et professionnelle.

Article 29: Les conditions par tic'ulieres de delivrarice de l'agrerne n t: son l.

dcterrninees par une decision du ministre en charge du travail apre s avis ell.1
ministre de la sante.

Article 30: Les frais d'organisation et de fonctionnement ainsi que la
remuneration des professionnels de securite et sante au travail sont a let
charge du service inter - entreprises.

Les depenses sont reparties entre les employeurs adherents conformernent
aux dispositions de la decision prevue a I'article 29 et aux textes qui les
regissent.

Article 31 : Le responsable du service inter - entreprises etablit cbaque
armee un rapport sur l'organisation et le fonctionnement amsi que sur la
gestion firianciere du service inter - entreprises.
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Trois cxernplaires de ce rapport sont adresses au rnedecin inspcctcur du
travail, qui en transmet un a l'inspecteur du travail et des lois sociales du
ressort et un au ministre de la sante.

Article 32 : Dans les services de' securite et sante au travail autonomes cu
inter - entreprises, un ou une secretaire medical/e) doit as sister les mcdccin s
du travail dans leurs activites.
Ce ou cette secretaire medicalle) est recrutete) avec l'accord du medecin du
travail.

CHAPITRE V: DES CONVENTIONS AVEC LES ETABLISSEMENTS
HOSPITALIERS

(

Article 33 : Les entreprises ou etablissernents non sourrus a l'obligation
d'organiser un service de secur ite et sante au travail autonome et qui no n t
pas adhere 0. un service de sccurite ct sante au travail inter - entreprise s du
fait de leur situation geographique particuliere, doivent passer urie
convention avec un etabhs sernent hospitalier public ou prive apres .avis de
lirispecteur du travail territorialement competent. Cet avis doit intervenir
dans un delai maximal de quinze (15) jours.

L'etablissement hospitalier doit justifier en son sein d'un service de securitc
et sante au travail beneficiant dun personnel specialise et de l'cquipcme nl
requis pour accomplir les missions qui lui sont assignees.

Article 34 : Les entreprises et etablissernents qui ont adopte le regime de
convention avec un etablis sernent hospitalier doivent prevoir uric infirrne-rir
ou une boite de secours prevue a l'article 13 ci-dessus.

'f'\.. L'ernployeur doit prendre les dispositions en vue d'assurer une evacuation
des travailleurs vers l'etablissernent hospitalier.

Article 35 : Tou t etablis sernen.t hospita1ier qui assure un service de securitc
et sante au travail prevu a I'article 33 ci-dessus, doit se conformer aux
dispositions relatives a.ux rapports dactivite mentiormees a I'article 19 ci-
dessus.

Article 36 : Le service de securite et sante au travail de l'etablissement
hospitalier .qui signe 1a convention doit, au prealable, faire -l'objet d'une
decision d'agremerit du ministre charge du travail apres avis du ministre
charge de la sante.
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CHAPITRE VI : DE UAGREMENT DES SERVICES DE SECURIT:E ET
SANTE AU TRAVAIL

Article 37: Les conditions de delivrarice de I'agreme nt des scrvrccs de
secur ite et sante au travail d'un ctablissement hospitalier sont de terrniriees
conforrnement a la reglernentaticn en la matiere.

Article 38: Les conditions de delivrance de I'agrernent des services de
securite et sante au travail interentreprises sont deterrninees par uric
decision du ministre en charge du travail apres avis du rninistre de la sante.

Le dossier d'agrernent d'un service de securite et sante au travail cornprend
une demande dagre me nt precisant les coordon nees du service;
le plan des locaux abritant le service de securite et sante au travail
la liste et les qualifications professionnelles du personnel affecte au
service de securite et sante au travail;
la lis te des equipernerits du service de sccuritc ct sante au t ra va il.

Article 39 : Les services de securite et sante au travail autonomes ne sont
pas soumis a une demande d 'agrement.

Article 40 : Le directeur general du travail et des lois sociales et le direct.cur
general de. la sante sont charges, chacun en ce qui Ie concerne, de
I'execu tiori du present arrete qui sera public au Journal Officic! cle Ia
Republique Togolaise.

O -) U·' (' T .', ( 1 ~ ,Lome, le I '-' l c..iJ! ~

.~~inistrede la Sante
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AMPL~ATIONS
CABjPR (CR) 1
CABjPM(CR) 1
CABjMTESS 1
CABjMS 1
DGTLS 3
DGS 3
CNP 3
CENTRALES SYND 6
DRTLS 6
DRS 6
JORT 1

Pour Ampliation

AGBANDAO-ASSOUMAl'INE Kounon
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