AINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI 'TPUBLIQUE TOGQLAISE
Travail-Liberté-Patne
ET DE LA SECURITE SOCIALE

CABINETY ARRETE N°_C| 2 [ MTESS/CAB/DGTLS
| fixant les conditions et limites prévues pour
DIRECTION GENERALE DU TRAVAIL I'accomplissement des heures
ET DES LOIS SOCIALES (™ complémentaires en cas de travail a temps
BP:350 Lomé-Togo partiel (article 143 du code du travail)

Tél. (228) 221 32 60 Fax : (228) 220 60 69
Email : dgtls.logo@gmail.com
dgils_togo@hotmail.com

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA SECURITE
SOCIALE

Vu la constitution du 14 octobre 1992 ;

Vu la loi n® 2006-10 du 13 décembre 2006 portant code du travail ;

Vu le décret n°® 2008-050/PR du 07 mai 2008 relatif aux attributions des ministres
d‘Etat et ministres ;

Vu le décret n°® 2008-090/PR du 29 juillet 2008 portant organisation des
départements ministériels ;

Vu le décret n® 2010-036/PR du 28 mai 2010 portant composition du
gouvernement ;

Apres avis du conseil national du travail et des lois sociales,

ARRETE

Arti'cle 1°": Un salarié est considéré comme travaillant & temps partiel lorsque sa
dur’eg de travail est inferieure a la durée légale du travail, ou lorsque cette durée est
lpferleurg a la duree'du travanlk'_ﬁxee‘ conventionnellement pour la branche ou
I'entreprise ou aux durées du travail applicables dans I'établissement.

Article 2 : L'employeur peut demander au salarié d’exécuter des heures au-del3 de
la du.recf. maxz'rr)a!e prévue au contrat dans la limite d'un dixieme de la durée du
travail, a condition que cette faculté soit expressément prévue ay contrat

Article 3: Les heures complémentaires i

Article 3 : peuvent atteindre le tie : ‘
contractuel si un accord de branche étendu ou un accord d’entreprise lrg p?gvcl)ifsoralre
Article 4 : Dans tous les cas, les heures com

: ; Ve : plémentaires n
duree du travail du salari¢ au niveau de la durée légale ou convegtigiﬁ\éﬁgt s

Article 5: Sont abrogées toutes dispositi $ri
e T positions antér ; .
présent arrété. I€Ures contraires a celles du



Article 6 : e directeur général du travail et des lois sociales est chargé de
T —— U oré

I'exécution d Present arrété qui prend effet pour compter de sa date de signature et
sera publié au journal officiel de la République Togolaise.
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