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Portant réeglementation du travail temporaire

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA SECURITE SOCIALE

Vu la Constitution du 14 octobre 1992 ;

Vu la loi n°2006-010C du 13 décembre 200§ portant code du travail :

Vu le decret n°2008-050/PR Jdu 7 mai 2008 relalif aux attributions des ministres d'Ftat et
ministres ; :

Vu le décret n°2008-122/PR du 15 septempre 2008 portant composition du gouvernement ;
Apres avis du Conseil National du Travail et des Lais Sociales,

ARRETE

Chapitre prem|er : Dispositions générales

Article 1% : Le présent arrété a pour gbjet de réglementer les conditions du travaijl
temporaire au Togo. || précise les congitions et los modalités de recours au travail
temporaire dans le respect des dispositions des articles 43 et 48 du code du t: avail,

Article 2 : Est considéreé comme travailleyr temporaire, le travailleur tel que défini a article
2 du Code du travail, qui est embauché et rémunere pour faire face a un surcroit da travaui,
a des travaux urgents ou saisonriers et qyi cesse le travail une fois ies travaux termings.
s'agit nolamment des travailleurs employég dans les conditions suivenies

- remplacement d'un salarig Pour absgnce temporaire :
= SUrcroit temporaire d'activités ;

- remplacement sur un poste appelé g étre suppimé ;
- execution d'un travaji €xCeplionnel ; .
- attente d'uni recrutement :

- exécution d'un travaijl salsonnier,



Article 3 - .
nele 3 Tout contrat de travail temporairg est un contrat de travail & durée déterminee. .
doit étre constaté par écrit,

La : _ o
mc)iguree du contrat de travail temporaire ne peut excéder, renouvellement compris, SiX (6)

Article 4 : Le contrat de travail temporairg ne peut avoir ni pour objet, ni pour effet de
pourvoir durablement & un emploi lié a I'actjvité normale et permanente de l'entreprise.

En aucun cas, le contrat de travail temporgire ne peut étre conclu pour :

- pourvoir au remplacement des salarlés grevistes ;

- effectuer des travaux particulierement dangereux ;

- pourvoir & un poste supprimé depuis moins de six mois par
economique.

licenciement

Article 5 : Les travailleurs temporaires pnt les mémes droits et avantages que les
travailleurs permanents au regard de la protection sociale et des conditicas générales de

travail.

Chapitre Il : Des entrepriseg de travail temporaire ou d’intérim

Article 6: L'entreprise de travail temporaire ou dintérim est une entreprise ou
stablissement dont I'activité consiste & mettre provisoirement des salariés a la disposition
d’autres entreprises utilisatrices pour la réglisation d'activités temporaires rémunérées.

Cette activité doit s'exercer dans le cadrg des dispositions légales ou réglementaires en
vigueur. '

Article 7: L'entreprise de travail temporaire ou d'intérim est une entreprise prestaiaire de
service qui met a la disposition d’'ung autre entreprise utilisatrice des travailleurs
temporaires ou intérimaires.

L'entreprise prestataire est I'employeur deg travailleurs temporaires. A ce titre, il est soumis
aux mémes obligations que tout employeur en ce Gui concerne I'application de la législation
en matiere de travail, de main d’ceuvre et de sécurite sociale.

L'entreprise utilisatrice, quant a elle, détient le pouvcir de direction et de controle et assume
de ce fait les obligations de tout employeur en matiere de protection, de santé et de
sécurité au travail.

Article 8: Tout entrepreneur de travail temporaire doit se conformer aux dispositions du
Code du travail en matiére de placemeni et étre agrée par arrété du ministre chargé du
travail.



La demande d'agrément qui incombe au promoteur, doit satisfaire aux conditions ci-apres -

» Personne physique

Etre majeur et jouir de ses droits Civjls ; Al

N'avoir pas été condamné a une peine d'emprisonnement ferme pour déit portar
atteintes a I'honneur ou a la moralitg ;

Ne pas exercer de fonction rémynérée dans une administration publique ou un
etablissement public ;

- Fournir :

e une demande mentionnant le nom ou la raison 'sociale et l'adresse compléte de
l'entreprise,

« un extrait d’acte de naissance

« un casier judiciaire de moins de ;rois mois ;

o l'attestation de registre du commerce,

« une photocopie légalisée de la carte d'opérateur éconpmique en cours de validité;

" une quittance délivrée par la Dirgetion Générale du Travail.

» Personne morale

- Les statuts de la sociéeté ;

. Lidentité du représentant légal da |a société qui doit remplir toutes les conditions
relatives a une personne physique.

Chapitre lll : Du contrat entre |'entreprise prestataire et I'utilisateur

Article 9 : Le travail temporaire peut donper lieu & une relation triangulaire entre trois(3)
parties que sont :

I'entreprise prestataire ou Agence d'jntérim ;
- l'entreprise utilisatrice et
- le salarié.

Il repose sur la conclusion de deux (02) cqptrats a savoir :

Un contrat de mise a dispositiqn entre [entreprise prestataire et Pentreprise
utilisatrice ;

un contrat de mission entre I'entrepyise prestataire et le salarié.



Le salarié est en consé

) o quence envoyé en mission chez I'entreprise utilisatrice tout en étant
remunere par I'agence

d'intérim.

Arti : : " . . . ;

t‘C’le .10 + Un contrat & durée déterminég pour chaque salarié est obligatoirement conclu
Par ecrit entre l'entreprise de travail temporaire et I'utilisateur au plus tard dans les trois
Jours ouvrables qui suivent le début de la myission et doit mentionner :
le motif pour lequel il est recouru au galarié temporaire ;
le terme de la mission et éventuellement les clauses particulieres ;

les caractéristiques du poste & poyrvoir, la qualification professionnelle exigeée, le
lieu d'exécution de la mission et I'haraire de travail ;

la nature des équipements de protegtion individuelle que le salarié doit utiliser;

la remunération, avec ses différen;es composantes, y compris, s'il en existe, les
primes et accessoires de salaire qug percevrait aprés une période d'essai un salarié
de qualification équivalente occupant le méme poste dans I'entreprise utilisatrice.

En aucun cas, la rémunération du travailleur temporaire ne doit étre en dessous du salaire
de base de la catégorie a laquelle il appartjent au méme titre que les permanents.

Chapitre IV : Du contrat entra |'entreprise prestataire et le salarié

Article 11 : Un contrat de travail a durée géterminée doit étre établi et adressé a chaque

salarié par I'entreprise de travail tempora|fe dans les deux jours ouvrables précédant le
début de la mission. Il doit mentionner :

Les références de son autorisgtion d'exercer la profession d'entrepreneui
temporaire ;

les clauses énumerees dans le contrat liant le prestataire a I'utilisateur :

le poste a pourvoir indiquant la natupe de I'activité a exercer par le travailleur;

- la période d'essai éventuelle;

les modalités de la rémunération ingjauant le montant du salaire et ses accessoires:
la possibilite pour I'utilisateur d'opter pour une embauche a durée indéterminée.

Article 12 : Le travailleur temporaire acquiert droit au congé payé dans les conditions
prévues aux articles 158 et 159 du code dy travail.

Dés le df?-t)uf de la mission, I'entreprise prestataire doit prendre les dispositions nécessaires
pour l'affiliation du travailleur au régime da sécurité sociale en vigueur



Le confrat de travail temporaire

o le trave ne paut étre rompu avant échéance que dans les
conditions définies a I

article 62 du code dy travail.

Article j3_: U(\e Copie de tout contrat dq travail intérimaire est obligatoirement adressee
sous huitaine & I'lnspecteur du Travail du ressort.

Chapitre V : De la période qlessai des travailleurs temporaires

Article 14 : Les travailleurs temporaires ne sont pas soumis aux périodes d'essai prévues
par les conventions collectives. Leurs périgdes d'essai sont prévues comme suit :

huit (08) jours, lorsque la durée du gpntrat est inférieure ou égale a trois (03) mois ;
un (01) mois, lorsque la durée du coptrat est supérieure & trois (3) mois.

Chapitre Y1 — Interdiction
Article 15 : Sont interdits aux travailleurs temporaires les travaux suivants :

- les travaux souterrains dans les mings, galeries, carriéres, ou chantiers souterrains ;
- les travaux de peinture ou de vernigsage par pulvérisation ;

- les travaux sous air comprime ;

- les travaux de manipulation d'explosjfs ;

- les travaux exposant aux rayons X ;

- les travaux de surveillance et d’entrgtien d'installations électriques.
Chapitre VI : Rispositions finales

Article 16 : Sans préjudice de l'applicafjon des dispositions du code pénal relatives a
l'ordre public et de l'exercice du droit de Poursuite aux fins de dommages intéréts, touie

. violation des régles en ce qui conceme le {ravail temporaire peut entrainer pour l'employeur
par arrété du ministre chargé du travail les panctions administratives suivantes

- Ssuspension d'agrément ;

- suspension d'agrément avec publicgtion dans les médias -
- retrait d'agrément.

Article 17 : Les entreprises qui recouren

{ au travail temporaire doivent se conformer aux
élai maximum de troj is 2

. oIS moi

de sa signature. S @ compter de la date

=)



article 18 : Le présent arrété qui prend aeffet pour compter de sa date de signature sera
publi¢ au Journal Officiel de la République Togolaise.

Ampliations :

CAB/PR (CR)
CAB/PM (CR)
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