1o janvien 1959

* JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU TOGO ’ 33

ARRETE No 18/MTAS-FP du 8 décembre 1958 mro-
difiant Parréié no 747-54/ITLS du 26 juillet 1954
fizant les conditions d'emploi du p‘ersmnel domlesti-
que,

Le Ministre du travail; des affaires sociales et de
la fonclion publique;

Vu le déeret de la  Bépublique frangaise n° 56-847 da 24
aolit 1956, portant statut du Togo, modifié par les !'décrets
n* 57-359 du 22 mars 1957 et 58-187 du 22 février 19585

Vu la loi togolaise n° 56-2 du 18 septembre 1995, modifié
par la boi »° 57-13 du 28 mars 1957, déterminant Jans le
cadre du décret du 24 aolt 1956 et des actes subséquents
susvisés portant le statut du TeBo, les pouvmrs du Gouvernew
ment de la Répabligue du Togo et ceux reserves a la {Chambre
des Députés,. - - !

Vu {la loi n* 52-1322 da 15 décembre 1952 dwe Gade du '

Iravail, spéoialement en eon article 95;

Va Pavis exprimé par la commission wnlsultauve du Travail
en sa ebance dn 17 movembre 1958,

ARRETE :

ArTiCcLE PREMIER. — Les dlSpoSlthm‘s de 1’artlcle
9 de larrété n° 747-54/ITLS du 26 J\lﬂ.let 1954 sont
remplacées par les suivantes :

La classification des employés de maison et Pin-
dexation de leurs salaires par rapport au SMIG. de
la 1w zone sonl ainsi fixdes : 1

Ire  calégorie
Manceuvre denfretiens garde d’ enfant, marmiton SMIG

2¢  catégorie

Boy, boy-blanchisseur, jardinier, lingere . . 110
8e cafégorie ‘

Boy assuramt Yensemble -des travaux domle(sthues

l’exqephon de la cuisine . . .. 120

4¢  catégorie ‘

Cuisinier faisanl la cuisine familiale courante. 130
5¢ catégorie

Boy-cuisinier assurant lensermble des travaax do-
mestiques . . . . « .« . . . . . . . 140

6e cafégorie
Cuisinier qualifi¢ de maison ou de popole ,, 145
7e  calégorie

Cuisinier qualifié de maison ow de popole comip-

tant habjtuellement plus de 6 personmes. . 165
; 8¢ catégorie '
Maitre d’hétel . . . . . . . . . . . 185
Les salaires mensuels résultant de Findexation ci-
dessus sont alignés sur la centaine de franes im-
médiatement supérieuwre ou inférieure,

En dehors des communes de Lomé, Anécho;, Pa-
limé, Tsévié et Atakpamé, ils subissent un abattemmt

~de 2000 sauf celui de la 17 catégorie 'qui est ‘le

SMIG. du lied d'emploi.

Les jeunes domestiques sont rémunérés en fonction
de l'emploi oceupéy compte tenu des abattements sui-
vants : ,

de 14

a 15 ans . . 409
de 15 & 16 ans . . 300
‘de 16 & 17 ans . . 20% |
de 17 & 18 ans . . 1000

- ART. 2. — Le logement et la nourriturg mn:sﬁ*ﬁqent
des avantages en 1 nature purement facaitatifs qui au-
torisent 'employeur & retenir a txtre de rembourse-
ment :

a) pour le logement, une somme par journée de
travail équivalant au - maximum -3 une  demi-fois le
salaire horaire ‘minimum interprofessionnel gar,aatl
fixé pour les enireprises agricoles de la zone consi-

. dérée;

" b) pour la nourriture; une somme par Joumée &sq

- travail- lé({uwalant au m}axlmum a deux fois et demie
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”le salalre horaire minimum- mﬁerpmfessmnnel garanti
fixé pour les entnepmses agricoles - de la zone considé-
rée.

ART: 8. — Les dispeisitions du prﬂsvent arreté an-
nulent les dispositions contraires de larrété md 747-
54/ITLS du 26 juillet 1954 et celles des arrétés n°
780/ITLS du 2 aoGt 1954 et nc 11/MTAS-FP du 25
juillet 1958 fixant le taux des salaires minima da
personngl domestique; elles me peuvent néanmioins

fer jahvie: 1959

avoir pour effqt de diminuer awgcun avantage anté-
rieurement acqms

ART; 4. —— L’inspecteun du travail est chargé de
Yapplication du présent arrété qui sera enreglstre,
publié ag JORT. et communiqué partout o hesbm
sera.
’ Lome, Ie 8 décembre 1958.

P Axounm

| AVIS
de I’Inspectzon du Tzavail

Fn application des dispositions de Tarréié nv 18/MTAS-FP du 8 décembre, 1958 modifiant Y'arrété oo
747-54/TTLS du 26 juillet 1954 déterminant les conditions d'emploi du personnel domestique; les salaires
‘mensuels minima des employés de maison sont fixés comnte suit :

m———

f
i

— —

A ——

e

CATEGORIES

SALAIRES MENSUELS MINIMA

1re catégorie
Manoenvre d’entreﬁan, garde d’enfant; marmlton

2¢  catégorle :
Boy, boy-hla.nchmseur, jardinier, lingére. . o v -
. 3 oatégorie '

Boy assurant l’ensqmble des travaux domiqs&qqes a
l’exqepfmn de la cuisine . . .. | .o
4= catégorie
C!mslmer faisant la cuisine familiale caurante g
5 oalégorie
pr-cmmmer a&surant l’einsemhle des tmvadx do
' ‘ 6e catégorie ‘
Caisinier qualifi¢ de maison ou de popote Sl

" 7e catégorie :
Cuisinier qualifi€ de maison ou de popote wmptamt
habituellgment plus de 6 personnes. . . . .|
azﬂéaotfle '

Ma:medma@

Salaire minimuny interprofessionnel garanti du lien
d’eraplol; soit :

4.335 francs

1re zone . .
2e ‘zone o . 8.250 francs
3¢ ‘zone . . 2.815 francs
. Convi‘vés-Mlxn«:s,nB Lomi, ANECHO] T ’ . .,
Paviwst, Tsivie BT ATARKPAME OUs LES AUTRES Ltsug .
4800 3.840
5,200 4.160
5.600 4,480
6.100 4,880
6.800 5.040
7.200 5.760
8.000 6.400

e e
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Il est rappelé que les jeunes domeshk;;wes sont ré-
munérés en fonction de lemploi occupé; donrprbe

tenu des abattements suivants : i
de 14 & 15 ans . . 400
'de 15 4 16 ans . . 300
de 16 & 17 ans . . 209
de 17 a 18 ans . . 109

UBRETE No m[MTAS-FR du 8 dégembre 1958 fi-
zant les Gonditions d’emploi du personnel des dé-
bits de boissons, cafés, baps; restaurants et hotels,

Le Ministre du (ravail, des affaires sociales et de-

ia fonction publique,

Vu le décret de ‘la République frangaise n° 56-847 du 24
aolit 1956, portant statut du Togo, 'modifié par les |déorets
n® 57-359 du 22 mars 1957 et 58-187 qu 22 février 19585

Vu la loi {togolaise ne 56-2 du 18 sep'tpmbm 1956, modifide

par la loi ne 57-13 du 28 mars 1957y dfperminant Jans Je
cadee du décret du 24 soQt 1956 et ‘des actes subséquents
susvisés portant le statug du Togo, les Pouvozra du Gouverne-
ment de g République du 'ﬁogo et ceux pe:ervela & la Chambre
des Députés,

Vaila loi n® 52-1322 du 15 décembre 1952 dite Code dau
Pravail; spécialement eu soun article 78, .

Vu Pavis exprimé par la commission consultative da Travail
en 62 sfance du 17 movembre 1958; 3 :

- ARRETE::
Champ d'Application
ARTICEE PRemier. — Le présent. arrété, pris en
application de Darticle 78 code du ‘tr travajl, a pour
objet de fixer les conditions d’emplog‘ du personnel
des diébits de boissons, cafés, bars, restaurants et ho-
tels.

Le pergonngl pccaslonn:el ou rémunéré exclusive-
ment a la commission ou embauché pour, une durée
Fédujte ne depaagant pas 20 heures par semaine ne
reléve pas du présent arrété et demeure régi par
les stipulations des parties.

Engagement, Pégiode d’éssar, Examen médical

ArT, 2. — Le contrat de travail est conclu dang
fes formeg et suivant les modalités quil convient aux
parties d’adopter. Il est toutefois recommandé aux
employeurs de confirmer Pengagement par &crit.

L'engagement définitif peut @étre précédé d’une
période d’esgai d’une durée maximump de 15 jours
pendant laquellse chacune. des. parties paut repren-
dre sa hberte sans autre préavis que Pachévement de

la journée en cours. La durée exacte de la période
d’essai doit étre précisée par $erit au moment de

" ’engagement.

Paenda.nt la période d’essai, le travailleur doit rece-
voir am mojns le galaire mjnimum de la categone
professionnelle dont reléve P'emploi & pourvoir.

Lempjoyeur. devra faire procéder; & ges frays,
l’exam;en m,édlcal dfn 'travallleur ' :

gement :
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Classification et indexation des emplois |
Art, 3. — La. classification des travailleurs et

Pindexation de leurs salaires Par rapp;ort au S.M.L. G

de la 1r¢ zone gont .amm fixée :

1z catégorie

Gargon de eulsme, pl;ongem', chasseur,

coprsier. . . . . . .. 100

20 catégob‘w ' :
Gapdien; boy-blanchisseur, lardumer lingére 110
3e catégofie,
Serveur — (bar, restaurant ou chambre) . . 120
' 4  catégofie
Personnel de la 3e catégorie ayant P];u,s

d'wn an de pratique professionnelle. . . . 130

5e catégorie
Aide.- oulgmger chef de gmupe de mrv,eurs,
barman. . . . 150

69 , ca‘tegoﬁ.@

Cuisinjer, majtre d’hétel, 1er barman . . . 220

hofis catégorie

Ghef cuisinieff . . . . . . 2065

Les salaires mensuels aingi dqtermmes sont Arron-

dis 2 la centaine de francs ,1mmedgatempnt mfer;:enm

o5 supeﬂ{eure
Avanfages len nafure
ART. 4. — Le logement et 1a aowrriture, constitoent

des avantages en natune purement facultatifs qui
autorisent Pemployeur 2 retenir i titre de

a) pqu,q e IOgemcnt Wie UnE SOmMme par loume@
de travail équivalant au maximum 3 une demi-
fois le salaire horaire minimum mﬁerprofes-
sonmel garanti fixé pour les en,tn&pnses agrlcolps
de sa zone considérée ;

b pouq 'Ja nourriture, une somme par loumqq
de travail equ;vala,ut au maximum a deux fois
et demie la salajre horaire minumum mi‘erpro-
fessionnel garantj fixé pour | les pntrepnaes agri-

les de la zone considérée.

'zi‘battemarzts sup| les salaires ‘des jeunes tmvanlleurs

ART: 5. — Les salaires minima des Jeunes travail-
leurs; a l’exceptmn de ceux qui sont liés 2 leur em-
ployeur par un contrat d’apprentisage régulitrement
conelu; sont caleules en prenant pour base le taux du
salaire du travailleur agulte de méme classification
professxonnelle et en appliquant les abattenwnts sui-
vants : _ o

de 14 & 15 ans . . 400/0‘,‘ '
de 15 & 16 ans . . 300%
de 16 3 17 ans . . 200
de 17 3 18 ans . .. 10%.

Les jeunes fravaﬂleurs t;tul,auea du CA. B., dq

B.E.C. du B.E.I. ou dun dipléme téechnique ag moins.
| équivalant ne subiront pas les abattemients ci-dessas.

, rpmlmur-



http:salaiJ.1e
http:salairehoraiJ.ie
mailto:la.n()mrit~,_oonsU:'lt@lt
http:cat�g>o"fi.fJ
http:U�V8lD.ts



