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Vu l'avi.sexprimé par la C'OmlIlÎBSÎnn C'OllBultative da Travail 
;en sa séance dll 11 'IlJ!)vembre 1958; 

ARRETE: 
ARTICLE PREMIER. - Sous les conditions définre,s 

,par le présent arrêté,' il est dérogé aux ,disposiUon& 
rela1:iv~ à l'âge d'admission ù l'emploi en ce qui oon­
œrrue les enfants de l'un ,ou l'autre se:X:e, âgés de 
douze ans révolus,' pour les travaux domestiques et 
p trav:aux légers d'un caractère ~I1llier.c tels qllle 
les tr,av:aux de cuciltetLe et de triage effectués dans 
les plantations. 

ART. 2. - Aucune dér,ogation ~ pourra être ac­
cordée qui serait de nature à pOl'~ 'atteinte aux preB-' 
Clip'Lions en vigueur en matière d'obiigaqon ~colaJ~. 

Dans les centres où est norm~~nt dispe:nsé' 
l'enseignemmt lSQolaire" fâge minimum d'admi:ss~on 
à l'emploi demeure fhé à quatorze an:s, sauf autori­
sation individuelle acoordée à titre ~sOnnel et réVlo­
.cable ,par l'Inspecteur du travail et deiS toitS socialès 
sur la demanl:le de l'employeur. 

ART. 3. - Aucun enfant âgé de douze à quatorze 
aIlS ne peutati Qutre êl:rie, !employé sans l'au.iJJoriiSalIDn 
expJ:1e'S!Se de !Ses parents ,ou de son tuteur, :sauf s'il 
travaille dans le même établissement que ceux-ci et 
à le.ur côt.,:!. 

ART. 4. - L'Inspecteur du travail et des lo~ socia- , 
les a qualité p:~ur r~tirer l'autorisation d'emploi ac­
cordée e.n vertu des dispositioIliS du pré~nt arrê:J;é 
pour tout établisse~t, où il sera pI1Quvé que ~ 
enfants .de mœns de quatorze i8.llS i6mpioyés dans l'éba­
blisse~n:t f)ont affectés à des travaux iIlOn proportÎlOn­
nés à leurs for~. 

Le ~trait d',aulorisation peut être total .ou; parti~l; 
il 'devra être. ,porté à la connaÎSSanoe du chef de 
l'établissement iÏntéressé par lettre reComJnmdée are,c 
actruSé de réQeP'tÎ!an. 

ART. 5. - L'Inspecteur territorial du travail et 
des lois sooiales est chargé de l'exécution du prés'ent 
arrêté qui sera enregistré, publié et comID!u;niqué 
p~aut ~ besoin iSel'9.. 

Lomé,' le 6 décembre 1958. 
P. AKoUÉTÉ. 

'ARRETE Nil 18jMTAS-FP du 8 dé.cembre 195.8 mo­
ilifiant farrêl~ ni) 747-54jITLS du 26 juillel 1954 
fimnt 'les cond,ili~ d':emploi dup,ersprozel diome,#­
que. 
Le Ministre du travail; ,des affaires social~set de. 

la fonction publique; 
Vu le décret de la République française n°.56~847 du 24 

août 1956, pOrtant statut du, Togo, modifié par les Idécrets 
nO. 51-359 du 221ll<U"S 1951 et 58-181 dll 22 fJévriel' 1958;' 

Vu la loi togolaise nO 56-2 du 18 septembre 19iJ6, modifié 
(lar la loi no 57-13 du 28 inars, 1957, déterminant dans le 
cadre ,du déci'et du 24 aoilt 1956 et deS actes subséquents 
msvisés portant le statut du To'go, les pouvoirs du Gouverne'" 
ment de la Répub1.iqJ.edu Togo et ceax r,éservés à la :Chambre 
dcs Déplltés, " "', 

Vu lla loi nO 52-1322 du 15 décembre 1952 dite ';Oode da 
tra.vail, tlpicialement ,en eon article 95; 

Vu l'~vis exprimé par la C'Ommission voIIISllltative du Travail 

en Sa séancie du 11 Jl!',)vembre 1958; 


ARRETE: 

ARTICLE PB.EMŒR. - Les disp:osUions de l'article 

9 de l'arrêté nO 747-54jITLS du 26 juil~t 1954 sont 

remplacées par les suivantes : 


La c1a5'Sifidàtion des employés de maiSiOn et l'in­

dexation .de leurs salaires p,ar rapport au SMIG. .~ 

la 1Te zone lSon t ainsi fiX!éeJs : 


f;
1re catégorie 


Ma:nœuvre d'e,nWetien;garded'enf.antiimarmiton SMIG 

2e ca.Mg,orie 


BlOY, boy-blanchisseur, jardinier, Ungère . .' 110 


'3e caMgorie 

BlOY: assurant l'ensemble des travauxdo~s,tiQlu;es 


à 'l'exCiepUon de la cuisine " ." 120 

4e ca(égoi,ie 

Cuisinier faisant la cuisine familiale coUl".ante. 130. 

~ catégorie 
Boy-C'Uisinier: assurant l'en:semble des trava;o.:x do­

me,stlq'U,~ • • " • • •• • '. 140 

6e cafégprle 


Cu:islnier qtUÙ.ifié dematson 1Ou. de popole",.· 145 

7e caMgprle 


Cuisinier qualü~é de maison ou de popote oomp­
tant habituellerrœnt plus de 6 Pe~~es. 165 


8e oaMgorie 

iMaitre d'hô~l • . '. . . . . ~' '_ <j' 185 


Les saIaiI1ClS mensuels résultant de l'indexatio,Il cÏ­

dessus sont alignés sur la œ!ntaLne de francs im­

media1:entent supérieure :o.u inférieuI1e. 


En dehors des communes de Lome,! AnéC'ho~ Pa­
lime. Tsévié. et Atakpamé~ ils subissjtWt un abattemlent 

, de 200/0 saUfœlui de la lrë categorie :qul est/Je 
SMIG. du lieU: d'emploi. 

Les ~unes domestiqu,es oont rémlWérés en fonœot1: 

de l'leimploi occupé, compte tenu .deJ,s abattlemen1:s _~f:.. 

v,an'lis: ' 


de 14 à 15 ans • 400/0 
de 15 à 16 ans 300/0 

;de '16 à 17 ans 20°/0 
de 17 à 18 ans • 10% 

ART. 2 . ..;... Le logemellt et la noUITitur~ oo~:ti;~ù.ent 

des avantages en natul"ie purement fao,oltatifs qu;i au­

torisent l'~mployeur à l"ieœnir à titre de ~mbourse­

ment: 


la) p,onr Je logement,' une somme, par j,ou:mée .~ 

travail équivalant' au ',maximum cà une, demi-fo~s le 

salaire horairteminimum: interprofeSiSitO~1 •gar't8.nti 

lixépour les entrepIiseiS,a;~rico~ de la zo~ consi­

dérée; '. , 


'. b )PmIr la nourriture,' ,u,ne somme par j,~mi~ 'M 

tr'availéquiv:alant aumlaxÎ.mulU à. dèux f,ois ~t .de'i:ni,e 
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.·lé sa1Jai~ hor,aire minim'Um interprofessiannelJ!fa~.anti
ftË. p:o,urles i('\D.frep:riJs;es agricolr~s 'de la' roM .e(JInsidé~ 
~. . 

ART~ ,8. - Les disp,o,ilSitions du prés~nt arrêté 19.U­
nulent les dispositions oontraires de l'arrêté lJ)}l 747­
54/ITLS du 26 juillet 1954 II't celles deiS arrê~ no 
780/ITLSdu 2 a.oftt 1954 et .no 11/MTAS-FPdu 25 
julllet 1958 fixant ~~ taux des salaires minima du 
~~ ~stiq:ue; ~les ne p~qvent néaIllDloins 

avoir. 'pQ1lreffet de diminuer a®lln avantage. rulté­
rie~me:nt acquis. 

iÂll'.l1; 14: :-. L'inspec~~ 'du travail est charg~ ~ 
l'application du p~nt arrêté qui sera einregiStré, 
pUblié JI,~ 10RT. et oom:m:unî~ parrout où ~m 
sera. 

Loméd le8 décembre 1958. 
p, AxotrÉ'rÉ, 

AV) S 

de l'inspection du TZàvail 

Enapplicati;o,n des dispositions de l'arrêté na 18/MTAS-FP du 8 déCelnh~ 1958 modifiant l'arrêté no 
•747-54IITL~ idu '26 jujllet 1954 dé~an.t les ~,ditllons ~em~loi du ~onnel d®l1estique, les salaires 
mensuels nnnbn:a des employés de rDalson S'Qnt fixés comme suit: 

CATÉGORIES 


1re' catégorie 

Manœuvre d~~tre1Wn: garde d'enfant, ma:rmiton.. . 


2e œ,Mg,oiie 
Btoy~ boy:"blanchisse,ur, jardinier; ù,ogère. . ;, ',! 

!Se catégorie 
Boy: assurant l'e:ns~mble des travaux do~stiq~es à. 
'l"~ ...;" d la" ' \ex~p.w,m,l e.. cUlISme ~ • :~..: • - • • • 

4e calJéfjorie 
Ouisinier faisant la· eui,sirue familiale co.-an1:e ~ 

5ecatégorle 
B,oy-cu:isinier. 8.SlSUrant l'ejD.Semble ~ travattx;clo­
~~';,.;:.' .... " .... '." 

6e cp,tlg.ot!e 
Cuisinier qualifié dç maison QQ depopofe • • • 

/ 

7e cp,tréf#Jn.e 
CUisinier qualifté d~ m~on q.. depopro1:e Oam.'Pfaln:t 

habituelJpeut plus de 6 mœoDIDICS. • ; •t. 

8e~* 
. . . . . . . . 

SA LAI RES MEN SUE L S MIN lM A 

SalI8.i:re minimUlDl interproressiQnnel sarant~ dulleu 
< d'emploj~ lSoit : 


1re zone 4.,335 francs 

2e "zl)De ;' .; , '8.250 :I:1:<ancs 

'3e 'zone:. 2.815 fraues 


COIUIUN~s.MrXTESDE LOIllÉ"ANÉCB~ Tou~ . .' 
PALIMÉ,l'sÉVIÉ ET ATA"~./I.MÉ _~ LES AUTRES LIEUX 

3.840 

5,200 4.160 

5.600 4.480 

6,100 4.880 

6.4100 5.040 

7~200 5.760 

8.000 6.400 . 
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Il est rappelé que les jeunes domresUques sont re­
munlérés en fonction de l'emploi 'Occupé, CI01Up!f:e 
tenu: de,s abblttenmnts $UÎV8lD.ts : .0 

de 14 à 15 anrs 40010 
'de i15 à 16 ans 300/0 
de 16 à 17 ans 20% 
de 17 'à 18 ans, 10% 

~BBET:B No, 19/MTAS-1fB du 8 'dé'P,embl1e, 1958 fi­
ZOf!,t te~ ~'l'ditions d'emploi 00 rfter.~onnJe,1 de,s if,é­
iJitsde ,boÏlsons, 'êafés, barr'l,;r,estaul'~lllts et hQt~. 

Le Minislre du travail, des affaires sooi~ et kle 
la fonction publique, 

Vu le décret de la RépUblique française n° 56-84? du 24 
iIIIOQ.t 1956; portant statut du 'l1oge, 'modifié par les 1 décrets 
nOS 5?-'359 du 22 mars 195? et 58-18? dU, 22 f>iWrier 1958;' 

Vu la l~i ltogoWse n· 56-2 du 18 sep~mbl'16 1956, mo4ifik{e' 
(>\'lI' la loi n· 57-13 du 28 mans 1957', ~ d/llnll Je 
cadre du. décJ:l6t du 24 aoo.t 1956 et \les actes subséquenœ 
susvisés pOrtant le statut du T0110, les pouvoirs du, Gouveme­
iIrent de Ita' M,p;ubl'iiql1<e du 'l\Ogio et 'c~x J.'Ié~ li la Chambre 
des Députés, 

Vu lIa loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 dite Gode du 
Œ'ravail, spécialement en' son article 18, 

Vu l'avLsexprim6 par la oommÛ;sÎiOn consultative du Tra'vail 
en sa séance du 17. 1JJ()",embre 1958; 

ARRETE',: 

Champ d'App'liealjpn 
!ÀlLTIdI:.B PiaEMŒIl. ~ Le pr~n,t,~r~~, pris ~n 

iaPpli,catiQn de l'artjc1te 78 oodie, .du :tr,avajl, a PQur. 
!Qb~t de fixer: .les cQnditions d'emploft du persQllII1e} 
~ d~i~ de bQissQns, cafés, bars)i 'restaur.ants [et hô­
ttlels. 

,Le 'pe:r~~ pcca,siQxmel [O,U r:émun:ér:é exc~usiv~­
plen;t à 1~ tCQnnn1ssjQn o,u ,embauché pQut: une dur~ 
\Elé,duj,te ne .dep,~sa;n;t pas 20heu~s pa,r semaine ne 
~lève ,pa,s '.d~ iPr,ésent arrêt;é, If1t 'diem~ure r,~gi par 
~ s1;ipula,tions oo,s p.es. 

EngagemeJnt, Réfi,ode, :d'é~sCiJ, Examert m.édiCal 

ART. 2. ~ De contrat de 'trava,il est conclu dans 
les fo).jme,s ,et suiv;ant ~~ m,odaI.it~s quW eonvjent aux 
pa,rties d'adopter. Il lest tou,oofQis reconnnandéa,ux 
emp~oycu1'is de confirmer l',engagementpar~crit. 

L'cngagem~nt définitif p~u,t ,ê~e pl[é.c~dé' ,d'luné 
,période d'eS/38;i d',une durée ma:xi,mulIl) ~ 15 j:ours 
pendant laquel1ie chacune des ,P,alitije.s pe,ut oopr:en­
~ sa liberté sans autr,e préav,is que l'achèv~ment die 
!la jO,ur,née !ell cours. La durée exacte de la période 
d'~ssai doit :être pr,écis~ pa,r é,crit au moment de 

, l~ngagement. 

P.,end,ant .la p,ériode d'essai, ~ ,travia;iU~u~ d~~t rece­
iVJoï,r. a;u niQ,ins le salaire minimum de ta catégo~~e 
professlonn~lle 'dont relèV'e l'emploi .à.'p~urV:O,ir. 

L'~mpl:oye:ur devra fai~ pl1o#r; à ~ frai,s; à 
l~xaIMn m;~ical du :t.t:aV;l1;ille,ur.. 

Class'fbcation et ~(dexlition:iJœ em]!lxi;.s 
ÂllT. :3.'- La. classification dies ~av;a;ilJJt1urs et 

l'~de:x:a,tiQn ~ leuril ~~i~ ~Ill" r,aPPQr;t ~u, S.M.I.G. 
00 la. lr,~ ZlOne son:t a.msl flX~ : . " 

1re co.tégm:ie 
~çon ~ cu,isine, p~ongeur,. 

,,~w·sier. . . . " . . . . 100 
20 catég>o"fi.fJ 

Gqpien; boy-blanchiBseur,jard:in,i,er ~I'je HO 
3e catégor.;.e, 

~ - (bar, restaurant ,QU chambr;e) 120 

4e catégo;!i,e 
Rqt50nne1 de la 3eca,tégori:eayant p~ 

d~ ,an d!e pr;atique professio~l~e. . .. 130 

5e cat,é,go'lil 
N.de-o,n:w.nier.,' chef de groupe de, ~:eur,si' 


b~an. • . . . . . . . . . . . •. 150 


6e , catég~~ 
Cuisi.n,ieJ,li, maître d',hôtel, 1er ~nn8,ll 220 

hd!Js catégorf.:e 
Chef cuisin~ . 	 265 
Les sal~s n:JtellSueJs ~insi d~rmin,ép sont J8l'1'jOp.­

!d,i,s à iIA ~:~a.jne de franc,s limln,édj~11e~~ infér~:e 
p~ !,up.é.ti~ure. ' 

Alif.UlktJ'le$, ~ rw.t.ure 

ART. 4. - Le logement et la.n()mrit~,_oonsU:'lt@lt 
~ lav.an:~ en D,at~e 0 puremjepit ~a,c,u,J,t,~t,if,s" qU;~ 
a,1J,to~.sent l'emplpyeur à re~ir à, tit;re d,e, r~:ur­
~~: ~ 

~) 	,~~ le logement, une .~ $omme. par iourn,~ 
de ;I1j8.va,il muj,valan;t au maximum fi ,une d,emi,­
fQis le salairehoraiJ.ie, minimum interprofes­
~Q~l gal!anti fixé p~ur i1es entreprises agr~co~
de iS,8; zone con:sidérée ; ~ 

b) 	 Po.ul1 'la D!ourr~ture, une ~omme plll" iour:n,~ 
oot.J:a:vail,équ~valan,t au maximum à deux fo~s 
et ~mie la salaiJ.1e hor,aire mlnumum. in;~rpr:o­
fessionnelgar,antifix;é 'pour .~s ~tr,epri~ 'agrj­
les de la zone qonsidér~. 

'Aib,a,ttem:mts :s~tessalair.e,s 'des jeuin'es trlliya~ll,J:ur:S. 

ART; 5 • ...::... Les salair,e;s lIlliniin1a .des jeUAe:,strav'ail­
),e,m:5J à J'exceptiQn de Ceux qui ison,t )lés' à le,ur em­
plQyeul1 par. 'iUll CQntrat d'apprentisage r,éguliè~ment 
cQn~lu:, sOnt cal,'c:u~~ en p~nant pou~ base, le ,~~u,x .du 
salaJ,te, d~~rav.ai11eur a,dul1le de meure classmc3;tion 
professiQnnelle ~t en app1iquan;t tes abatte~ntssu.i­
[V:ants: 	 . 

de ,14 à 15 a~ 400/0: 
de 115 à 16 ans~' 300/0 
de '16 à 17 ans. 200/0 
de il7 à 18 anrs • ..100/0, 

Le~ jeune.s ifl.iav:aill,eurs ~ituta:im~ ',,~u C.A.~.; d~ 
B.E.Co' 'du B..E.I. OUi d'un diplôme ~qœ ~u, m1()~ 
~iv~~f; tne,f'ubirOlltp~ le~ aP3;tt#lll\f!O:~ ~~-,d,eli8,~., 
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