ARRETE N° 747-54/ITLS du 26 Juillet 1954

fixantrl?s conditions d'emploi du personnel domestigue en 1!
de la Convention collective. (J,0. TOGO-1954~Dp. 726)

absence
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DEFINITIONS

2TICLE PRENIER,~ L'employé est tenu d'accomplir tous les travaux exiges dans
les ter-

i & o~
1'intéret «

roe généraux du contrat de travail et les usages du lieu sou
iiepositions du présent arrté..../.«.

u ’ . @€
1 1z famille au Service de laquelle il s'est engage sulvanv

g le bénéfice Zdes
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Est I\' £ ’, - Py 4
=y niggti imploye de maison tout salarié, attaché au service du foyer, cuels
Nt le mode et la périodicité de la rétribution, et occupé aux traveux

’10 l i . [Eae -
kas &, malan d'une fagon habituelle par ou plusieurs employeurs ne poursulvant
pPas,y au mo;oen de ces travaux des fins lficratives.,

CHAMP D!APPLICATION

ART, 2.~ (onformément aux dispositions du dernier paragraphe de 1l'article pre-

,' Y W . . ' 4 3
mier, %es tays et cuisiniers des h8tels-restaurants, établissements commerciaux
11 = . . - 2 £

poursulvan: des fins lucratives ne relédvent pas du présent arré€té.

I1 en va de méme des blancjisseurs qui ne sont pas exclusivement au

- N be . ‘ “ . - s ’
service d'in seul patron, mais ont une clientdle et doivent €tre considérés
comme des : rtisans.

DETERMINATION PRECISE DES CONDITIONS D'EMPLOIL

ART. 3.— ien qu'en cas d'engagement & durée indéterminée, un contrat écrit
ne soit pa: nécessaire, il importe que les conditions d'emploi soient toujours
précisées :ans équivoque : heures de travail, congé hebdomadaire, nature du
travail del andé etc, et ceci des 1'engagement.

PERIODE D!'ESSAI

ART. 4.— TUn engagement 3 1'essai de 15 jours précédera 1l'engagement définitif,
Durant cet ¢ période, chaoune des deux parties pourra reprendre sa liberté sans
indemnité 1:i préavis,
RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
PREAVIS

ART.5.— Lorsque l'engagement est conclu pour une durée indéterminée, chacune
Fos partier a le droit d'y mettre fin par un congé donné & 1'autre.

Ce droit ne peut &tre exercé que moyennant un préavis de huit jours.
Deux heures par jour pendant les heures de travail doivent &tre accordées du-
rant cette période pour 1a recherche d'un emploi sans diminution des appointe-
ments.

Les deux heures seront prises alternativement un Jjpur au choix de
1'cmployé, un jour au choix de 1l'employeur, et ne devront pas cependant emp€-
ch» 1'emp. oyé dteffectuer l'essentiel de ses obligations,

En cas d'inobservation du préavis, la partie responsable de la rup-
ture devra verser 3 1'autre une indemnité égale au montant des appointements
en espece correspondant & la durée du préavis. Si la rupture émane de 1templo-

sour, aux salaires en especes s'ajoutera la valaur des avantages en natures.

L!'indemnité de préavis ne sera pas due dans le cas de faute.
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I AIS DE TRANSPORT A L'0OCCASION S ___DE L'ZiBAU~
CHAGE ET DU LICENCIEMENT

DM
151, 6'_ Ll( e

oW aldtand loyeur ayant recruté du personnel hors de la localité ol il rside
Looooetant oplacé lui-méme d'une localité ol il avait engagé du personzel se=
venu de payc.o g S ¢
o\
17

3 charge 1! 2ve

le lieu de Tecrutenent
[ . 2 s 5

2°) ’Le salaire en numéraire et éventuellement en nature de
normales de Jéplaccment.,
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DUREE DU TRAVAIL

AT, T.-  Loarr8té n° 612-53/IT. du 24 aofit 1953 fixe dans son article 4 1'é-

quivalence d» la durée légale du travail pour les gens de maison & 56 heures
par semaine,

E.. raiscn de la nature des travaux effectuds l'horaire ne peut &tre
rigide comhe dans toute autre profession,

L usage consacré par la coutume qui accorde au personnel domestigue
au Togo un r(pos quotidien entre 14 heures et 18 heures (ou 13 h30 et 1Th30
devra &tre olservé d'une manidre générale.

Ceonpte tenu de cet usage, le repos de nuit entre deux journées d? )
travail sera en principe de 9 heures mais pourra exceptionnellement &tre balizss
2 T heures. Les heures supplémentaires. effectudes éventuellement dans ce c23
serent retritudes ou compensées conformément aux dispositions de L*article 8
ci-apreés.

ART. 8.,— Un meximum de 20 heures supplémentaires peuvent &tre effectuéfsrmeg-
suellement,. Elles seront payées conformément aux dispositions de ltarrete n
614-53£/IT. du 24 aofit 1953 ou compensées par un repos équivalent confornément
3 1'accord & intervenir entre les parties.

CLASSIFICATION ET REMUNERATIOR

s J L 3 el A
(RT - La classification des boys et cuisiniers ayant un livret com@mronc
tééis catégorics dans chaque spécialité basées. sur 1l'importance du travail de-
h 3
nand¢ e
15 catégorie t+ servant ¥ ou‘2 personnes ;
25 e catégorie 3 servant de 3 & 5 personnes ;
3&.e catégorie ¢+ servant p2us de 5 personnes.
Le: enfants sont compris dans le nombre de personnes sauf le cas des
¥ . ’ .
fants en ba Age doyt les parents ou un domestique spécizl s'occupent d'une
eniantx ; =

-gniére presquc exclusive.
ok -

Le ogiaires minima des gens de maison sont fixés par arrété pris 2pres
: 2 - ’

de la Ccmission Consultative du Travail. Des abattements sont prevus en
avis ae -

; ique ineurs
faveur des dor estiques mine .

AUMUL DES EMPLOIS

unisinier, ayant un livret de cuisinier, appelé, en l'absence <€

: P . N ~1aasé dans
e ctions réservécs i un boy sera classc 2 4
accesnoirement des fonctions y sete Age dizoonis

~Tout
Loy, “,cxbi périenre & celle a laquelle ik apparticndrait en vertd
catlaronle i Lt
].’! (,.1.':‘ (56

A el r..-coo/.o-o.
tions de 1rariicle 9
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ayant un livret de boy, appslé, cn 1!

1 avaux de cuisine se
celle & laquelle i1 app

absence de cuisinier 3
’ , - I

: : ra classé dans 1la categorie supérieurc 3

artienfrait en vertu des dispositions de 1ltarticle S

REPOS HEBDOMADAIRE

AR, 11.= : ]
2= 1le= Tout employé de maison a droit & un repos hebdomadaire de 24 houwros,

Ce repos doit 8tre donné en principe la journée du Dimanche.,

I1 peut touteféis Btre pris en deux demies journées au cours de 1

semafbne.,

or & 1! e ¢ l'engagement et les emp8chements qui pourraient s'ovpo-
ser & l'octroi d'un repos au cours d'une semaine déterminde doivent faire 1°ohe
Jet de compensations fixées d'accorad parties,

MALADIE

éBEQ_inﬁ: Les obligations de 1l'employeur sont celles prévues par la riglemsn-
tation en vigueur.

i, P8

CONGE - PAYE

ART. 13.—~ Conformément au décret n57-86 du 26 - 7 - 57, le congé des cens ‘e

maison est calculé & raison de 1 jour par mois de service, pour les employés
de plus de 18 ans et 12 jours pour les employés de moins de 18 =ns.

I1 est normalement donné tous les ans, mais d'accord parties, il
pourra €tre calculé pour une période plus longue, ne dépassant pas trente mois,
et particuliérement lors du départ en congé de 1l'employeur.

A 1'occasion de toute résiliation de contrat, méme en cas de fouze
lourde de l'employé, une indemnité compensatrice de congé doit &tre donnde i
1'employé licencié, proportionnellement au temps de service effectué, confor-
mément aux prescriptions du Code du Travail.

INDEMNITE DE LICENCIEMENT EN CAS DE RESILIATION
o DE_CONTRAT DU FAIT DE L'EMPLOYEUR

4RT. 14.- 51 le cuisinier ou le boy compte deux ans au service du méme employeur
ce dernier est tenu, sauf le cas de faute lourde d? 1 irblrsesd As ul verEer
une indemnité de licenciement égale & 20 % du salaire mensuel moyen des 12 der-
ig par année de service.

REGLEMENT DES LITIGES

niers mo

— Les litiges soulevés par 1l'application du présent arrfté relévent

ART 12 t de 1la compétence du Tribunal du Travail de Lomé,

normalemen
Conformément & 1'article 190 du Code du Travail, le différend peut
3 1'amiable devant l'Inspecteur du Travail et des Lois Socizles, SO

Fd 10‘
Gtxe LEp on suppléant légalo

aélégué ou s ‘ t ot
16.~ Le présent arr8té sera enregistré, publié et comrmnigqué partout ov
%Rgéin ~ora et applicable pour compter du mois d'aolt 1954.
e

LOME, le 26 Juillet 1954.

o NO7080-54 /ITLS du 2 noftt L. PECHOTX
R Z galaires minima des boys et

s A les
1994 f3xant 28 Cho - 199 = Pl 728)
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