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CABINE’I} ARRETE N° C! ¢ /MTESS/CAB/DGTLS

déterminant le régime de dérogation pré
3 I'article 142 du code du travail

DIRECTION GENERALE DU TRAVAIL
ET DES LOIS Socmr‘,l-:sj“

BP : 350 Lomé-Togo
T&. (228) 221 32 60 Tax: (298) 220 60 69
Enail : dgils.togo@gmail.com
dgtls_togo@hotmail.com

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE L’'EMPLOI ET DE
LA SECURITE SOCIALE

Vu la constitution du 14 octobre 1992 ;

Vu la loi n° 2006-10 du 13 décembre 2006 portant code du travail ;

Vu le décret n°® 2008-050/PR du 07 mai 2008 relatif aux attributions des
ministres d'Etat et ministres ; |

Vu le décret n° 2008-090/PR du 29 juillet 2008 portant organisation des /
départements ministériels ;.’

Vu le décret n° 2010-036/PR du 28 mai 2010 portant composition du

gouvernement ;
Aprés avis du conseil national du travail et des lois sociales ;

ARRETE
X CHAPITRE I - DES HEURES D’EQUIVALENGE

Article 1° : En exécution déé prescriptions de [‘articl
' En ¢ _ e 142 du code du
travail, la durée légale du travail au Togo est ﬂgée a 40 keures maximum

par semaine pour les entreprises non agricole :
our s et a 2400 heure
pour les exploitations agricoles. ik tes

Article 2 : Pour I'application de l'article précédent, les entrepri :
agnc;gles goxvent re_'zp?rtir les heures de travail sur cir;q'ou Six .Opur;zesd’non
(gameée ¢gale ou inégale, é congition de ne pas dépasser 8J heur’es L
jour et de sauvegarder les dispositions relatives au repos hebdfnmadaiﬁaar

Article 3 : -aison Ty .
E%Hf_é_s'ﬁfné i ol du caractére intermittent du travail dans certaines'
‘ a _ mis qu'une duree de présence supérieure 3 la dUrg:
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légale du travail soit considérée comme équivalente a 40 heures de
travail effectif.

Cette durée équivalente est fixée a :

« 42 heures de travail par semaine pour le personnel affecté a la
vente de denrées non alimentaires ; .

.- 45 heures de travail par semaine pour A
- le personnel des établissements hospitaliers ;
- le personnel affecté a la vente des denrées alimentaires ; )
- le personnel employé dans les pharmacies vendant au détail ;
- les employés des salons de coiffure ;
- les cuisiniers des hotels et restaurants.x

. 48 heures de travail par semaine pouf :
- les chauffeurs affectés exclusivement au transport du personnel d'une
entreprise ;
- le personnel bagagiste, manutentionnaire d'escale, d'accueil dans le
transport aérien ;
- les chauffeurs de cars de tourisme.

« 56 heures de travail par semaine pour :
- le personnel domestique ; g
- le personnel des hotels et restaurants a l'exception des cuisiniers ; -
- les gardiens de jour non loges et plus particulierement le personnel
affecté aux opérations de gardiennage et de surveillance ;
- les gardiens de nuit. ;

De nouvelles équivalences pourront étre déterminées par arrété du
" ministre chargé du travail pris aprés avis du conseil national du travail et
des lois sociales.

CHAPITRE II - DES PROLONGATIONS PERMANENTES

Article 4 : La durée du travail effectif journalier peut, pour les travaux
ﬁesnlgnes aux paragraphes ci-dessous, étre prolongée au-dela de la durée
égale :

1) Travail des ouvriers spécialement employes a la conduite de fours
fourneaux, étuves, sécheries ou chaudiéres, autres que les générateu :
pour machines motrices ainsi qu‘au chauffage des cuves et bacs, & l;s
surveillance et au fonctionnement des autoclaves et apl:;aSeiI?;

Scanned by CamScanner



orifiques, @ condition que ce travail ait un caractére préparatoiré ou
/éomplémentaire et ne constitue pas le travail fondamenta\ de
/' |'établissement . travail des mécaniciens, électriciens, chauf_feurs
/ emp\oyés au service de la force motrice : 1 heure au maximum par jour.

2) Travaux exécutés pour assurer dans les délais de rigueur le
chargement Ou le déchargement des wagons, bateaux, avions ou
camions dans le cas ou la dérogation serait nécessaire pour permettre
d'achever lesdits travaux dans ledit délai : 2 heures au maximum au-dela

de la limite journaliere.

3) Travail des ouvriers employes pendant Iarrét de la production, @
I'entretien et au nettoyage des machines et autres appareils : 1 heure
par jour au maximum. Ces ouvriers pourront étre employés, dans la
limite d'une durée journaliére de 8 heures, les jours de chomage normal
de I'établissement, 3 la condition qu‘un repos compensateur d'égale

durée leur soit accorde.

4) Travail des surveillants, des chefs d'équipes Ou des ouvriers
spécialisés dont la présence est indispensable a la marche d'un atelier,

ou au fonctionnement d’une équipe, dans le cas d’absence de son
remplagant : durée de I'absence du remplagant.

5) Travail d'un surveillant, d'un chef d'équipe ou d’un ouvrier spécialisé
dont la présence est indispensable pour coordonner le travail de deux

équipes qui se succédent : une demi-heure au maximum par jour.
r I'd . r f I 4
6) La durée de presence des gardiens loges dans 'établissement dont ils

ont la surveillance ou asa proximité par I'employeur sera continue, sous
réserve d’un repos de 24 heures par semaine et d’'un congé annuel paye
de deux semaines en sus du congé légal. :

7) Travail des ouvriers spécialement employés a des opérations qui
- ’Eechniquement, ne peuvent &tre arrétées 3 volonté lorsqu'elles n‘ont pL’]
stre terminées dans les délais réglementaires, en raison de leur nature
ou par suite de circonstances exceptionnelles : 2 heures au maximum

par jour.
8) Travail du personnel de maitrise et des chefs d’équipe pour la
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/" 9) Travail du personnel de maitrise, des chefs d’équipes et des ouvgie;’s
/ affectés spécialement aux études de montage, aux essals et a la
réception de tous appareils : 2 heures au maximum par jour.

10) Dans lindustrie de la soudure autogene; travail des Our\;]“egsr
préposés au service des appareils 3 acétyléne : 1 heure at I
jour.

Les heures accomplies au titre des dérogations permanentes, ci-dessus
&numérées sont rémunérées au tarif horaire normal.

Le bénéfice des dérogations susvisées est acquis de plein c!roit au chef
d‘entreprise sous réserve de I'accomplissement des formalités prevues a
Iarticle 9 du présent arréte.

Article 5 : Les prolongations permanentes ci-apres sont autorisées pour
les travaux désignés aux paragraphes ci-dessous et conformément a Ces
indications :

1) Travail du personnel occupé a des operations de gardiennage et de
surveillance, service incendie : 4 heures au maximum par jour sans que
la durée hebdomadaire du travail puisse étre supérieure a 56 heures par
semaine .

2) Travail des conducteurs de véhicules automobiles, de livreurs,
magasiniers, basculeurs, préposés au passage des camions : 1 heure au
maximum par jour ; cette durée peut étre augmentée . d’une heure et
demie lorsque la durée des repos est comprise dans le temps de service.

3) Pointeurs, garcons de bureau, agents similaires, préposés de service
_médical, salle dallaitement et autres institutions crees en faveur des

ouvriers et employés de l'établissement et de leurs familles : 1 heure au
maximum par jour. '

Le salaire di pour les heures de présence ainsi admise i qui
i s est cel
correspond a 40 heures de travail effectif. e

‘Le bénéfice de ces prolongations permanentes est acquis de plein droit

au chef de I'établissement sous rése ' :
TN ! rve de laccomplisseme
formalités prévues a |'article 9 du présent arrété. P nt des

Article 6 : La durée du travail effecti a ti
6 : { if peut, a titre te i 2
prolongée au-dela de la durée légale dans les conditions Stmr%?mrteg;e-’ e
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4 ST : - ire pour
//1) Travaux urgents dont l'exécution immediate es:é n?gessjr?/lenug i)
/" prévenir des accidents imminents ou réparer des accl fn rise © faculté
/ matériel, aux installations ou aux batiments d? 'en rgape ou‘ de son
illimitée pendant un jour au choix du chef d‘entrepris
préposé, 2 heures les jours suivants. _ ; o if
Les heures de travail accomplies & ce titre sont rémunérées au tar
normal.

2) Travaux exécutés dans lintérét de la sﬁreté. et de la défense gu
territoire ou dans lintérét d'un service public, sur un .ord!'e u
gouvernement constatant la nécessité de la dérogation : limite a fixer
dans chaque cas par l'autorité compétente.

Article 7 : Les chefs d'entreprises qui désirent mettre en ceuvre les
prolongations prévues aux articles 4 et 5 du présen.t arrgte doivent en
aviser préalablement l'inspecteur du travail*et des lois so'caales. Cfat avis
doit indiquer la nature des travaux accomplis, les horaires envisages,
ainsi que le nombre des travailleurs auxquels ils doivent s‘appliquer.

CHAPITRE III - DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Article 8 : Des heures supplémentaires peuvent étre autorisées en cas
de travaux urgents et exceptionnels ou saisonniers ou justifies soit par
un surcroit extracrdinaire de travail, soit par pénurie de la main-d‘ceuvre,
en vue de maintenir ou d’accroitre la production.

\Ces travaux donneront lieu & des heures supplémentaires effectudes
Jans la limite de vingt heures par semaine.

Article 9 : Elles peuvent étre effectuées jusqu’'a concurrence de huit
(8) heures par semaine sur avis adresse a l'inspecteur du travail et des

lois sociales, a la condition que, dans un délai de 5 jours, ce dernier n‘ait
nanifesté aucune opposition.

Au-dela de huit (8) heures par semaine, l'exécution des heures
supplementaires est subordonnée a [lautorisation préalable de

l'inspecteqr du travail et des lois sociales du ressort qui demandera l'avis
des organisations syndicales intéressées.

La délivrance de I'autorisation par l'ins ’
A 2 pecteur du travail e i
sociales doit intervenir dans les 72 heures.  des lofs

; ; Elle est subordonnée 2
consultation préalable des organisations syn onnee a la

dicales de travaill
, . eur
plus représentatives dans la branche professionnelle intéressée I
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A isati : ' ‘ I uarante
/ces organisations consultées doivent donner leur avis dans les g :
/et huit (48) heures suivant la transmission de la demande ; si elles n ont
pas répondu dans ce délai, elles sont censées étre favorables.

Le refus de linspecteur du travail et des lois sociales doit &tre motivé et
un recours hiérarchique peut étre introduit contre ce refus.

En cas d‘opposition de la part des organisations syndicales le litige est
soumis au président du tribunal du travail qui decide si I'autorisation
sollicitée doit &tre accordée ou refusée. '

Dans tous les cas, 'autorisation n‘est accordée pour toutes les branches
d'activité que pendant une période de six mois au maximum.

Les heures supplémentaires ainsi accomplies donnent lieu aux
majorations prévues par les conventions collectives.

Le chef dentreprise qui aura fait procéder a l'execution d'heures
supplémentaires en application des dispositions du present article ne
peut licencier pour manque de travail ou compression d'effectif, dans le
mois qui suivra le dernier jour ol des heures supplémentaires auront été
effectuées, le personnel ayant exécuté celles-ci.

Ces dispositions ne s'appliquent pas aux travailleurs embauches
temporairement pour faire face au surcroit extraordinaire de travail.

Dans des cas ol cette interdiction de licenciement n‘aura pas été
respectée, l'inspecteur du travail et des lois sociales du ressort ou le cas
échéant le directeur général du travail et des lois sociales peut retirer le

bé'néﬁce de [lutilisation des heures supplémentaires au chef
d‘établissement. :

La durée de ce retrait ne peut toutefois excéder un an.

Article _10: L'utilisation des heures supplémentaires peut &tre
suspendue en cas de chOmage extraordinaire et prolongé dans une oy
plusieurs branches d'activité ou catégories professionnelles par arrété du
ministre chargé du travail pris sur proposition du directeur général du
travail et des lois sociales, aprés avis du conseil national du travail et des

PRI I i o
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CHAPITRE IV- DES HEURES DE RECUPERATION

Article 11 : En cas dinterruption collective de travail résultant de
causes accidentelles ou de force majeure (accidents _:c,urvenus_‘au
matériel, interruption de force motrice, pénurie de matiére premlfer.e
résultant d'accidents ou diintempéries, sinistres), a I'exception toutefois
des heures perdues par suite de gréve ou de lock-out, une p{OloflgaEljon
de la journée de travail peut &tre pratiquée a titre de récupération des
heures de travail perdues dans les conditions ci-apres :

- pour un jour, dans la semaine ou la suivante ;

- pour 2 jours, dans la semaine et les 2 semaines su.lvantes !

- pour 3 jours, dans la semaine et les 3 semaines suivantes ;

- pour 4 jours, et plus-dans la semaine et les 4 semaines suivantes.

Cependant, si une récupération sur des bases différentes s’ayére
indispensable, les chefs d'entreprises, en accord avec les organisatnons
syndicales intéressées en demanderont l'autorisation a l'inspecteur du
travail et des lois sociales.

Le chef d'entreprise qui veut faire usage des facultés de récupération ci-
dessus définies doit en aviser l'inspecteur du travail et des lois sociales
en indiquant la nature, la cause et la date de l'interruption collective de
travail, le nombre d’heures de travail perdues, les modifications qu'il se
propose d‘apporter temporairement a I'horaire en vue de récupérer les

heures perdues ainsi que le nombre d'ouvriers auxquels s'applique cette
modification ;

La récupération des interruptions collectives ci-dessus doit avoir lieu aux
jours ouvrables et préserver le repos -hebdomadaire. Elle ne peut

conduire & Iaccomplissement de journées excédant 9 heures, sauf
autorisation de l'inspecteur du travail et des lois sociales.

Les entreprises qui subissent les baisses normales de travail 3 certai

periodes de I'année en raison de conditions climatiques ou de cell d:nes
Iesquelle.? elles fonctionnent, pourront étre autorisées 3 réc ke
heures ainsi perdues aux périodes de pointe (période d utpe.rer -
cueillette, période de navigations fluviales et de transports int:nsri?;&)!! de

Sans préjudice des m ité £
e odalités de récupérati 5
304 lon  prevues
gglrlzgtrie\zlphzs precedents, les heures perdues par suite d’inatux'd?ux
e € de travail, soit dans un établissement, soit da €rruption
ablissement, pourront étre récupéré ’ Ns une partie

es dans les 12 MOIs suivants,
l 7 )
Y.



“_arcrgccj:grp‘)fratlon échelonnée sur 12 mois, selon les dispositions du
g,rjne heurepae:? %raphe, “5_3 DEUF avoir pour effet d’augmenter de pius
- utorisati demi par jour ni de plus de 8 heures par semaine, sauf

isation spéciale de linspecteur du travail et des lois sociales, |2

Cél’lreel normale du travail de I'établissement. ou de [a partie de
|'établissement.

LM ’ . ,
Lmspgcteur d_u travail et des lois sociales est tenu informé, dans les
COﬂdItIOI‘_lS indiquées a lalinéa 2 ci-dessus, des interruptions collectives
de travail et des modalités de la récupération.

Les heures effectuées au titre de la récuperation dans les trois cas Ci-
dessus sont rémunérées au taux horaire normal.

Article 12 : Sont abrogées toutes dispositions anterieures contraires a
celles du présent arrété.

Article 13 : Le directeur général du travail et des lois sociales est
chargé de I'exécution du présent arréteé qui prend effet pour compter de
sa date de signature et qui sera publié au journal officiel de la
République Togolaise.
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